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PREFACIO

Tocou-me a honrosa tarefa de prefaciar esta oportuna e muito bem-
vinda obra Pericia Técnica: aspectos do direito e da engenharia da
segurancga do trabalho, dos professores Ivan de Paula Rigoletto e Marcelo
Chaim Chohfi. Tarefa da qual me desincumbo com absolutas gratidao,
satisfacdo e entusiasmo, a vista do que esta por vir nas paginas que sucedem
este testemunho.

A vida e a saude sdo indiscutiveis direitos humanos consagrados em
normas nacionais e internacionais. Dentro destas, as normas que enfatizam
a vida e a saide do trabalhador téem um aspecto ainda mais relevante,
porque a simples existéncia de normas juridicas a tratar desse assunto, com
tamanho destaque, talvez seja a demonstracdo mais inequivoca da
capacidade socialmente sistémica e banalizada do ser humano de provocar
agravo psicofisico em seu semelhante por motivos econdmicos.

Tércio Sampaio Ferraz, em sua notoria obra Introdugdo ao Estudo do
Direito: técnica, decisdo, dominacdo, alerta para o fato de que o direito é
um termo denotativamente indeterminado e conotativamente ambiguo, ou

seja, ndo se pode defini-lo pela descricdo de um rol de situacdes que o



explique, tampouco se pode fazé-lo pela identificacio de um conjunto
cerrado de propriedades que o designe. Em sendo um instrumento de poder,
no sentido de disciplinar as relacdes humanas primeiro pela obediéncia,
depois pela forca, a mediacdo entre a proposicdo juridica (a letra da lei), a
norma contida nessa proposicao e as relacoes sociais especificas concretas,
em virtude de sua indeterminacdo prévia, cabe a juiza e ao juiz, que o fazem
pela via da interpretacao orientada a aplicacdo da norma. E a interpretacao
da proposicao juridica é diferente da interpretacdo de um poema, de uma
musica, de um filme ou de uma obra de arte, porque ela s6 acontece e se
justifica em funcdo dos litigios reais a que se destina pacificar (muitas das
vezes sem resolvé-los). A interpretacdao da lei é regida, portanto, pelo
imperativo da decidibilidade e, como volta a advertir o Prof. Tércio, nao se
aplica a lei por mera subsuncdo de uma descricdo fatica a um texto
normativo. A qualificacdo do problema juridico a ser resolvido exige a
prova.

Entender, contudo, essa atividade de interpretacdo/aplicacdao do Direito
como ato discricionario e solitario do juiz é ignorar, por falta de percepcao
ou ma-fé, o complexo itinerario da solucao de qualquer demanda, a exigir
da magistrada e do magistrado muito mais do que conhecimentos técnicos
dogmaticos sobre textos legais e provas. Toda essa dificuldade se
intensifica, sobremaneira, quando o objeto de julgamento sdo a saude e

seguranca no trabalho (SST). Nessa hipotese, a juiza e o juiz,



inevitavelmente, devem se valer de conhecimentos de outras naturezas,
notadamente da engenharia e da medicina do trabalho.

Houve um tempo, que perdurou até o final do século XIX, em que a
SST era tratada com exclusivo viés de remediacao. Felizmente, decorrido
um século, ja ha conhecimento e leis suficientemente desenvolvidas para
que 0s sujeitos sociais compreendam que, quanto ao tema, o centro da
preocupacdo € a prevencdo. Todavia, os detalhes e meandros do
cumprimento das obrigacdes juridicas de preservacdo da vida e da saude do
trabalhador pelo Estado, pelos proprios obreiros e pelos empregadores
exige conhecimento técnico por parte desses atores e, como ndao poderia
deixar de ser, pelas autoridades imbuidas do poder de mediar os conflitos
surgidos nesta seara social. E ndo ha como o Direito, sozinho, dar cabo de
tamanha tarefa.

A interdisciplinaridade, para o Direito, ndao é opcao ou faculdade, mas
condicdo para ardua tarefa da mediagdo justa dos conflitos sociais. Direito
nunca foi e jamais sera fim em si mesmo, mas instrumento de normalizacao
de conflitos. Nao ha espaco para a comum arrogancia dos operadores do
Direito perante outros saberes. Assim como, pela perspectiva inversa, as
praticas preventivas e investigativas em matéria SST ndo passam de
perspectivas teoricas, sem o poder de constrangimento da norma juridica.

Sob essa premissa, 0 processo, quando se vé as voltas com casos

individuais e coletivos que envolvem agravos a saude do trabalhador, tem



na pericia instrumento de prova fundamental ao convencimento da
magistrada e do magistrado e, por conseguinte, afigura-se ato processual
absolutamente decisivo para os rumos do litigio.

A complexificacdo dos conflitos e, por consequéncia, das demandas
judiciais que implicam temas de meio ambiente do trabalho ja nao permite
provas e solucOes simplistas, baseadas em rapidas observacdes de
movimentos, fotografias (sempre estaticas) de equipamentos ou anamneses
praticadas sem critérios de investigacdo. E preciso que todos os atores
processuais, destacadamente peritos e juizas e juizes estejam aptos, ainda
que com O6bvias nuances de saber tecnolégico, a apreender os pontos
controversos do caso e a discutir com propriedade a matéria de meio
ambiente do trabalho a partir do prisma segundo o qual todo acidente de
trabalho é resultado de uma falha organizacional, cuja investigacao deve ser
o mais ampla possivel, tendo como fundamento a conviccdo de que o
desempenho de uma atividade laboral é uma atividade humana inserta em
um contexto de prescricoes, relacoes de hierarquia, gestdao de tempo e
medicdo de produtividade — ao feitio do que propde, por exemplo, a escola
francesa da ergonomia da atividade —, sob pena de a jurisdi¢do ndao adimplir
com sua missdao de reparar adequadamente a lesdao perpetrada e, mais
importante, prevenir sua recidiva.

Ja ndo ha mais espaco ético e técnico para que 0 processo que examina

agravos a saude do trabalhador parta da pergunta sobre se o evento danoso



foi ou ndo culpa exclusiva da vitima, que s6 ha de ser cogitada apos a
certeza de que a gestao organizacional do ambiente trabalho, tomada de
forma ampla, atendeu aos preceitos técnico-legais.

Com esse louvavel propésito de capacitacdo técnica interdisciplinar
voltada a ampliacdo das competéncias em matéria de SST, os professores e
atores processuais Ivan de Paula Rigoletto e Marcelo Chaim Chohfi
propiciam, com esta obra, de maneira generosa, competente e em
linguagem acessivel, uma oportunidade de aprendizado diferente e que, por
isso, atende as atuais demandas da educagao. O livro propoe-se a contribuir
com a formacdo profissional orientada a uma instrucao processual idonea e
tecnicamente valorosa, mas nao pela mera exposicao de conceitos, sendao
pelo compartilhamento de experiéncias de ensino de seus autores, baseadas
em estudo de casos, com vistas ao saber pela sensibilizacao despertada no
estudante, a partir da viva percepcdo de que o que se esta a dizer
corresponde a praxis.

No mundo ideal, a indispensavel atividade do profissional de satde e
seguranca do trabalho experimenta centralidade na organizacao do processo
produtivo, desde a sua concepcao fisica e atitudinal, conferindo a cultura da
prevencao o necessario protagonismo. No mundo real, devem jogar a favor
desse paradigma a competéncia do engenheiro e do médico do trabalho e o
poder normalizador da decisdao judicial, para cuja adequacgdo contribui

exatamente a exceléncia da investigacdao pericial. Definitivamente, os



professores Ivan e Marcelo, com este oportuno estudo para operadores do
Direito e agentes de SST, dao contribuicdao qualitativa de distingao para que

este ‘circulo virtuoso’ se instale e se expanda.

Silvio Beltramelli Neto
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APRESENTACAO

De Leonidio Francisco Ribeiro Filho

Quando do primeiro curso de pos-graduacao Ilato sensu em Qualidade
Pericial, em 2001, na UNIP, foram ressaltadas a importancia e a
necessidade de se ter um livro texto que envolvesse, de modo didatico,
temas praticos e juridicos desta tdo importante area, que é a da pericia. Tal
necessidade faz-se mais presente nos dias atuais, pois tanto o perito judicial
como 0s assistentes técnicos encaram uma situacdo deveras complexa em
seus esforcos para atingir o objetivo maior, que é a chamada ‘Qualidade
Pericial’. A pericia, se executada a contento, pode em muito ajudar e, por
que ndo dizer, prevenir e controlar acidentes e doengas do trabalho, danos a
propriedade e ao meio ambiente, com responsabilidade social.

Essa complexidade ndo se deve apenas aos avangos constantes da
tecnologia, com seus novos riscos associados, mas também a uma atuacao
mais presente do Ministério do Trabalho, ao envolvimento sindical na
melhoria continua das condicGes e ambientes do trabalho, ao incremento da
informacdo as pessoas e a comunidade, a causas de acidentes externas ao

trabalho, problemas de saude publica e ambientais e de restricoes



economicas, que estdao ocorrendo nesta década. Trata-se de um contexto
complexo que esta presente e permanece, 0 que torna imperativo que o
profissional dedicado a pericia entenda e aceite o seu papel e sua
participacdo em prol de colaborar para a existéncia de um local de trabalho
seguro e saudavel, tendo em vista que a pericia com qualidade tem como
beneficiarios o trabalhador (cujos paradigmas continuam a laborar no local
periciado), o profissional de SST (que, com a qualidade do laudo pericial,
tera condicoes de fortalecer a melhoria continua das condicdes e ambientes
de trabalho), a previdéncia social (sera minimizada a condicdo especial que
enseja a aposentadoria precoce) e a propria Justica do Trabalho (o juiz tera
melhores e adequados subsidios para proferir a sua sentenca com maior
seguranca).

Dada essa necessidade, os autores, o prof. Marcelo Chohfi, Juiz do
Trabalho, e o prof. Ivan Rigoletto, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
pessoas dedicadas e que vivenciam o dia a dia do campo pericial, se
reuniram, voluntariamente, a fim de transmitir aos alunos suas longas
experiéncias, trabalho relatado neste livro, que estd desenhado como um
guia que contribuira para disseminar principios que irdo colaborar para que
os objetivos previstos no artigo 473 do CPC sejam atingidos. Desse modo,
eles estdo ndo sO devolvendo a sociedade o que ela neles investiu, mas
estdo, em muito, ajudando aqueles que querem se especializar nesta area e

té-la como uma profissao.



Com visdao técnico-legal e uma abordagem integral do Direito do
Trabalho e da Engenharia de Seguranca do Trabalho no Capitulo 1 — Marco
legal e perspectiva da Justica do Trabalho, os seguintes temas sao
abordados pelo juiz Chohfi: discussdo de prova, pericia e aspectos da
legislacdo brasileira para emprego de pericias trabalhistas e como se utilizar
pericias no Direito Processual do Trabalho. No Capitulo 2 — O ponto de
vista da Engenharia de Seguranca do Trabalho, o engenheiro Rigoletto
efetua um breve resumo do que é a Engenharia de Seguranca do Trabalho,
explica os tipos de pericias afetos a saide e seguranca no trabalho, descreve
0s principais conceitos neles aplicados e ensina escrever um laudo pericial.
No Capitulo 3 — A importdncia da boa pericia para a tomada de decisoes e
definicdo de sentencas, o juiz Chohfi, ressaltando a sua experiéncia, destaca
que ha sempre uma apreensao e preocupacao, por parte do magistrado, em
extrair da prova a versao mais proxima possivel da realidade, ja que a
chamada ‘verdade absoluta’ representa mais um ideal a ser atingido do que
algo concreto que se possa ter como certo na vida e no cotidiano do
Judiciario. No Capitulo 4 — A importancia da compreensdo das dimensoes
legais e éticas de uma boa pericia, o engenheiro Rigoletto ressalta algo
deveras importante: “[...] independentemente da posicdo em que esteja em
uma reclamacao trabalhista, sendo perito ou assistente técnico, a ética pode
e deve ser entendida como a eterna escolha pelo bem comum. Ao atuarmos,

como peritos judiciais ou assistentes técnicos, devemos nos comportar de



modo moralmente aceitavel, buscarmos uma postura ética constante,
persistente e vigilante, o que em outras palavras é a constante escolha pelo
bem comum. Cabe-nos garantir que estes valores estejam presentes o tempo
todo em nossos modelos mentais [...]”. No Capitulo 5 — A reclamacgdo
trabalhista na sala de aula na visdo do engenheiro, Rigoletto destaca a
importancia entre a interdisciplinaridade da Engenharia e o Direito,
exemplificando-a na pratica, por meio de pericia e da audiéncia simulados
com a participacdo dos alunos, sempre observando o que pode ser
melhorado na organizacao dessas atividades. No Capitulo 6 — A reclamacgdo
trabalhista na sala de aula na visdo do jurista, o juiz Chohfi também
enfatizando essa interdisciplinaridade, amplia as discussdes sobre o Direito
Processual do Trabalho. No Capitulo 7 — O desdfio na visdo do jurista, ele
discute o estudo de caso “[...] Reclamante trabalhava em ‘casinha’ de
pagamento de posto de gasolina durante 8 anos, alega que substituia
frentistas com frequéncia, mas nao consegue prova testemunhal deste fato.
Nado recebia adicional de periculosidade. Pleiteia adicional de
periculosidade retroativo aos 8 anos, bem como adicional de
insalubridade...”. Ap0s essa provocacao académica de tamanha relevancia e
rica em oportunidades didaticas no ambito do processo do trabalho, os
autores preocupam-se em apresentar a complementacdo necessaria para
tentar construir e instigar a aplicacao pratica dos conhecimentos juridicos

tedricos que costumam ser enfrentados pelos profissionais do Direito. No



Capitulo 8 — O desdfio na visdo do engenheiro, o professor Rigoletto retrata
um tema sempre esperado por aqueles que querem se enveredar no campo
pericial: a conducdo da pericia e confeccio dos laudos periciais
correspondentes. No Capitulo 9 — Os advogados preparam-se..., o professor
Chohfi descreve um item do fluxo pericial, ainda de pouco conhecimento
pratico do profissional perito: a preparacdao de uma audiéncia. No Capitulo
10 — A audiéncia final, ele, com a sua experiéncia de juiz, da continuidade
ao capitulo anterior e descreve a audiéncia, procurando esclarecer essa
importante etapa de um processo. No Capitulo 11 — A sentenca, ele procura,
de modo didatico, esclarecer praticamente a parte decisiva do processo,
questdao normalmente ndo abordada em cursos e em livros similares: “[...] A
sentenca contempla um exercicio subjetivo, porém técnico e fundamentado,
de compreensdo das pretensdes, convencimento sobre os fatos, para a
melhor e mais prudente aplicacao do direito ao caso concreto [...]”. No
Capitulo 12 — A audiéncia analisada pela Engenharia, o professor
Rigoletto faz uma andlise didatica da audiéncia pela perspectiva dos
Engenheiros de Seguranca do Trabalho.

Como reflexdo final, a leitura desta obra nos leva a compreensao da
importancia do trabalho conjunto, envolvendo as disciplinas do Direito do
Trabalho e da Engenharia de Seguranca do Trabalho, para uma adequada

solucdao da lide pelo juiz e, também, para que as partes, reclamante e



reclamado, possam ter a oportunidade de fazer a ampla defesa de seus
interesses conflitantes.

Posso garantir que os autores ndo tiveram a pretensdao de esgotar 0s
temas tratados, nem de se aprofundar em conceituacOes tedricas e em
detalhes técnicos, mas tém a intencdo transparente de colaborar na
formacdo e no aperfeicoamento ndo de ‘mais um perito’, mas sim “do”
perito judicial, cuja vida profissional exige um aprendizado constante, um
contato permanente com profissionais experientes, participacdo em cursos,
seminarios e outros eventos sobre a apaixonante questdo pericial, sempre
emoldurados por leituras adequadas, com reflexao e analise critica, como se

faz no presente livro.

De Gilmar da Cunha Trivelato

Este livro apresenta uma experiéncia inédita de formacao de operadores
do Direito do Trabalho e Engenheiros de Seguranca do Trabalho que irdo
atuar em acOes trabalhistas que visem ao reconhecimento do direito de
trabalhadores a adicionais de salario por trabalho em condi¢oes insalubres
ou perigosas, ou acoes que visem obter indenizagOes por acidentes de
trabalho ou doencga ocupacional.

Nessas acoes a realizacao de pericias técnicas pelos engenheiros de
seguranca, assim como a formulacdo de quesitos e a interpretacao dos

laudos técnicos por parte dos profissionais do Direito do Trabalho —



advogados, juizes ou procuradores, é uma tarefa complexa e exige
competéncias cujo desenvolvimento constitui um desafio. Nao é suficiente
apenas o conhecimento técnico sobre o assunto, mas é também exigido
dispor de habilidades de comunicacdo com diferentes atores sociais e adotar
conduta ética.

A experiéncia de formacdo aqui apresentada é uma resposta concreta a
esse desafio. Trata-se de um efetivo esforco interdisciplinar de dois
docentes e profissionais de areas distintas — Direito e Engenharia — com
solida formacdo académica e reconhecida experiéncia profissional no tema
central da obra — as pericias trabalhistas.

A abordagem adotada € interdisciplinar porque o mesmo objeto de
estudo é tratado por diferentes perspectivas profissionais e baseia-se na
interacdo entre os docentes, entre estes e os alunos e entre os alunos. A
sinergia observada é exemplar e as interacOes propostas contribuem
significativamente para a efetividade da formacao dos estudantes.

Os autores relatam, de forma detalhada e precisa, o planejamento e a
execucao do projeto pedagogico, discutindo os aspectos técnicos da pericia
e promovendo a reflexdo ética sobre o assunto. Sdao também incluidos
modelos de laudo técnico pericial e outros documentos que podem ser uteis
para os futuros profissionais.

A técnica de ensino empregada € o de estudo de caso. Embora se trate

de um caso simulado e singular, ele foi construido com base em situacGes



efetivamente encontradas no mundo do trabalho, organizadas de forma que
se proporcione aos futuros profissionais a vivéncia de diferentes aspectos
conceituais e praticos que surgem nas acOes trabalhistas. Essa construcao
reflete a rica experiéncia profissional dos autores nesse campo.

O livro vem preencher a lacuna existente na literatura atualmente
disponivel para a formacdo de profissionais que atuam na Justica do
Trabalho, quer sejam operadores do Direito do Trabalho ou especialistas em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, ou mesmo Médicos do Trabalho.
Existem diversos manuais relativos a questOes juridicas e técnicas das
pericias trabalhistas ja publicados. Mas desconheco obras similares voltadas
a como deve ser feita a formacdo desses profissionais.

A experiéncia relatada pode servir de modelo para o desenvolvimento
de outros projetos pedagogicos para assuntos complexos do mundo do
trabalho que exijam abordagem multiprofissional e interdisciplinar e
também podera ser util para profissionais ja formados que ndo tiveram esse
tipo de experiéncia em seus cursos de especializacdo, ou que necessitem de
atualizacao.

Resta-nos apenas parabenizar os autores pelo resultado do trabalho
empreendido, materializado neste livro, e convidar leitores, docentes e
alunos de cursos de especializacdo na area de Seguranca e Saude do
Trabalhador ou do Direito do Trabalho a apreciarem e se beneficiarem de

seu conteudo.
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COMO NASCEU ESTE PROJETO

Na coordenacdo do curso de especializacio em Engenharia de
Seguranca do Trabalho no UNISAL Sao José, em Campinas e com a tarefa
de dar as aulas de Topicos Especiais em Engenharia de Seguranca, 24
horas-aula, a experiéncia profissional insistiu para uma abordagem do tema
de pericias.

Pensando em como fazer isso de forma que agregasse mais valor aos
alunos, imaginei uma ‘participacdo especial’ de professores de Direito,
explicando aos engenheiros — essencialmente tecnicistas — qual é o
processo, a logica e o rito de uma reclamacdo trabalhista, que é onde se
inserem as pericias dos engenheiros. Procurei, entdo, a professora de Direito
Ana Lucia Magano, uma excelente advogada, minha vizinha e colega do
curso de Direito no UNISAL Liceu, também em Campinas, propondo a ela
tal participacdo especial.

Altruista, ela me respondeu que topava, mas que havia uma pessoa mais
indicada que estava lecionando Direito Processual do Trabalho e que
poderia ser convidado: o professor Marcelo, que, além de professor, é Juiz

do Trabalho. E 14 fui eu conversar com o Marcelo. O impressionante foi que



houve uma convergéncia de opinides e de valores, e em ndao mais que cinco
minutos decidimos que fariamos melhor. Em vez da participacdo especial,
abordariamos o assunto em conjunto, integrando as duas classes — a minha e
a dele. Nasceu disso o projeto de uma abordagem integrada, com
fundamentacdo tedrica, estudo de caso didatico, simulacdo de pericia — da
qual participariamos nés dois e a Ana — preparacdo das pecas dos
advogados e dos engenheiros e simulacdo de audiéncia. E assim foi feito:
cada um realizou a sua parte em sala com nossos alunos, simulamos juntos
a pericia, levei minha turma para varias aulas no campus do Direito, o
Marcelo conduziu a audiéncia e houve uma integracdo muito interessante
entre 0s nossos alunos.

Ainda que de profissoes, histérias e estilos de vida diferentes, houve
uma comunhdo entre mim e o Marcelo — ambos acreditamos que a
educacdo é um vetor essencial para a transformacdo de nossa sociedade. E
como nosso horizonte atual é o ensino superior, este seria nosso primeiro
campo de trabalho. Desta parceria em Educacdo surgiu uma amizade e
também o desejo de compartilhar esta experiéncia com docentes tanto de
Engenharia quanto de Direito que queiram repeti-la.

Muito mais do que um livro, esta é uma iniciativa que agrega mais valor
as suas aulas, além de permitir aos alunos uma experiéncia antecipada que
eles demorariam anos para vivencia-la na pratica profissional. Engenharia e

Direito — juntos e misturados — sao cursos que se tangenciam em assuntos e



momentos bem definidos, o que propiciou esta atividade de sucesso, que
nos instiga como professores a identificar e aproveitar estes momentos, nem
sempre frequentes, de interfaces entre os diferentes cursos e explorar os
conceitos de sinergia e trabalho em sistemas de rede. Todos temos a ganhar
— alunos, professores e, em ultima analise, a nossa sociedade.

Boa leitura.

Ivan de Paula Rigoletto
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MARCO LEGAL EA
PERSPECTIVA DA JUSTICA DO
TRABALHO

No primeiro semestre de 2016, tivemos a oportunidade de implementar
um projeto pedagégico diferenciado, que serviu de base para as reflexdes a
que nos propusemos nesta obra.

Trata-se de um projeto interdisciplinar, que envolveu os discentes do
curso de graduacdo em Direito (no ambito especifico do Direito Processual
do Trabalho), de forma conjunta com os de pds-graduacao em Engenharia
de Seguranca do Trabalho.

O objeto foi a realizacdo de uma pericia técnica simulada, com base em
um caso pratico apresentado aos alunos: uma acdo trabalhista, em que o
trabalhador reclamava o pagamento de adicional de insalubridade e
periculosidade a um posto de combustiveis (seu antigo empregador).

A teoria (dos dois ramos, Direito e Engenharia) uniu-se a pratica e
incitou todos os alunos ao efetivo aprendizado dessa vivéncia, que foi
amplamente estudada e discutida em seus aspectos teoricos.

Para uma melhor compreensdo dessa experiéncia, é necessario que

facamos um esclarecimento das bases legais disciplinadoras da pericia



técnica no ambito da Justica do Trabalho e, de forma mais especifica ainda,
do processo do trabalho.

Segundo o conceito dado por Marcus Vinicius Rios Goncalves (2016),
"provas sdo os meios utilizados para formar o convencimento do juiz a
respeito de fatos controvertidos que tenham relevdncia para o processo" (p.
466).

Por outras palavras, a prova é o meio por intermédio do qual a parte
consegue comprovar suas alegacoes faticas, ou mesmo demonstrar questoes
de ordem técnica, para tentar influenciar o convencimento do juiz, para ver
reconhecida sua pretensao deduzida em Juizo.

A pericia técnica é, pois, uma das provas previstas na legislacao
processual, muito usada para a solucdo de litigios postos a apreciacdo em
Juizo.

De acordo com o renomado jurista Fredie Didier Jr. (2007):

"A prova pericial é aquela pela qual a elucidagdo do fato se da com
o auxilio de um perito, especialista em determinado campo do
saber, devidamente nomeado pelo juiz, que deve registrar sua
opinido técnica e cientifica no chamado laudo pericial — que podera
ser objeto de discussdo pelas partes e seus assistentes técnicos" (p.
171).

As partes téem acesso a producdao de todas as provas que entenderem

pertinentes a comprovacao e suas alegacdes, salvo se forem ilegais ou



ilegitimas (segundo a doutrina, assim classificadas com as que afrontam
normas de Direito Material e Processual, respectivamente).

Nos termos do que dispoe o artigo do 369 do CPC,

"As partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem
como os moralmente legitimos, ainda que ndo especificados neste
Cddigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido
ou a defesa e influir eficazmente na convicgdo do juiz".

Por mais que as diversas espécies probatoOrias estejam acessiveis aos
litigantes, a parte deve analisar a peculiaridade de cada pedido e, também,
de cada argumento de defesa, para a escolha e requerimento da modalidade
de prova mais adequada ao caso concreto.

E nesse contexto que a prova pericial ganha destaque nos processos
trabalhistas, pois ha pretensdes muito comuns e, também, peculiares, que
demandam a pericia técnica em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Os pedidos de adicional de insalubridade (artigo 189 da CLT) e de
insalubridade (artigo 193 da CLT) sdao exemplos tipicos de pretensdes que

demandam a producdo de prova pericial. As previsoes respectivas estao nos

artigos 189 e 193 da CLT, de seguinte teor:

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacoes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢coes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na



forma da regulamenta¢do aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do
trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de segurancga pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condigoes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio
sem o0s acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade
que porventura lhe seja devido.

§ 3° - Serdo descontados ou compensados do adicional outros da
mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio
de acordo coletivo.

§ 4° - Sdo também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta (Redacao dada pela Lei n° 12.740, de
2012).

Por sua vez, a obrigatoriedade da prova pericial, nos casos de
insalubridade e periculosidade, também decorre de expressa previsao legal,
por mais que hoje existam excecOes que serdao adiante abordadas. Trata-se

do artigo 195 da CLT:

Art. 195. A caracterizacgdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, seqgundo as normas do Ministério do Trabalho, far-
se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado ds empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a
realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o
objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades



insalubres ou perigosas.

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o
juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo
houver, requisitara pericia ao orgdo competente do Ministério do
Trabalho.

§ 3° - O disposto nos pardgrafos anteriores ndo prejudica a agdo
fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex officio
da pericia (Redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977).

e

E oportuno ressalvar que nem todas as pretensdes com estes objetos
demandardo prova pericial, conforme ja foi mencionado anteriormente.

Por exemplo, o adicional de periculosidade ganhou, recentemente,
varias hipoteses novas de incidéncia e aplicacdo, como a do risco por
"roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranga pessoal ou patrimonial" (Lei 12.740/12), ou ainda "as
atividades de trabalhador em motocicleta" (Lei 12.997/14).

Nesses casos, a pericia técnica ambiental ndo € necessaria, ja que basta
a comprovacao fatica do exercicio da funcdo, sendo desnecessaria a
apuracao ambiental e técnica de agentes nocivos ou perigosos no ambiente
de trabalho.

Sdo situacoes em que o juiz podera indeferir a prova técnica pericial e
resolver o litigio mediante a producdo de outras provas relacionadas a
matéria fatica eventualmente controvertida, via de regra por meio da prova

oral (depoimento pessoal e oitivas testemunhais) e documental.



E importante lembrar, também, que o atual CPC trouxe uma hipé6tese
inovadora e que reflete mais um importante instrumento de producdo célere
da prova exigida no processo. Trata-se da chamada prova técnica

simplificada, disciplinada no artigo 464 e paragrafos do CPC:

Art. 464. A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliagdo.
§ 1° - O juiz indeferira a pericia quando:

I - a prova do fato ndo depender de conhecimento especial de
técnico;

II - for desnecessdria em vista de outras provas produzidas;

III - a verificacdo for impraticavel.

§ 2° - De oficio ou a requerimento das partes, o juiz poderd, em
substituicdo a pericia, determinar a producdo de prova técnica
simplificada, quando o ponto controvertido for de menor
complexidade.

§ 3° - A prova técnica simplificada consistird apenas na inquiri¢do
de especialista, pelo juiz, sobre ponto controvertido da causa que
demande especial conhecimento cientifico ou técnico.

§ 4° - Durante a arguicdo, o especialista, que deverd ter formagdo
académica especifica na drea objeto de seu depoimento, poderd
valer-se de qualquer recurso tecnologico de transmissdo de sons e
imagens com o fim de esclarecer os pontos controvertidos da causa.

Porém, na ampla maioria dos casos trabalhistas discutidos em Juizo,
com pedidos de adicional de insalubridade ou periculosidade, a pericia
técnica de Engenharia de Seguranca do Trabalho € essencial para o
julgamento da lide.

Os tipos de pericia variam conforme seus objetos, estdo delimitados

pelo artigo 464 do CPC e consistem em exame, vistoria ou avaliacao. O



exame € realizado em pessoas ou coisas. A vistoria, por sua vez, é feita nos
bens imoveis. Por fim, a avaliacdo tem como objetivo a atribuicdo de valor
a bens.

O perito nomeado pelo Juizo tem seus deveres (e respectivas
penalizacoes) também fixados no CPC, de forma especifica em seus artigos

157 e 158, que assim disciplinam:

Art. 157. O perito tem o dever de cumprir o oficio no prazo que lhe
designar o juiz, empregando toda sua diligéncia, podendo escusar-
se do encargo alegando motivo legitimo.

§ 1° - A escusa sera apresentada no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da intimagdo, da suspeicdo ou do impedimento
supervenientes, sob pena de rentincia ao direito a alegd-Ila.

§ 2° - Sera organizada lista de peritos na vara ou na secretaria, com
disponibilizacdo dos documentos exigidos para habilitacdo a
consulta de interessados, para que a nomeagdo seja distribuida de
modo equitativo, observadas a capacidade técnica e a drea de
conhecimento.

Art. 158. O perito que, por dolo ou culpa, prestar informagoes
inveridicas responderd pelos prejuizos que causar a parte e ficara
inabilitado para atuar em outras pericias no prazo de 2 (dois) a 5
(cinco) anos, independentemente das demais sangbes previstas em
lei, devendo o juiz comunicar o fato ao respectivo 6rgdo de classe
para adogdo das medidas que entender cabiveis.

Também é relevante lembrar que o objeto litigioso pode exigir o
trabalho conjunto de mais de um perito. Apenas para exemplificar, é
comum a nomeacdo de médico para a elaboracdo de laudo de constatacao

(ou ndo) de doenca adquirida por esforcos no trabalho. De forma nao rara,



providenciamos a nomeacdo conjunta de perito fisioterapeuta para a
elaboracdao da chamada pericia cinesiologica, com analise da postura do
trabalhador, de seus movimentos, dos grupos musculares envolvidos e da
respectiva compatibilidade diante da lesdo ja indicada no laudo médico. E
indubitavel que, nestes termos, a prova pericial autorizara uma melhor
conviccdo do Juizo quanto a ocorréncia de doenca relacionada (ou nao) ao
trabalho.

Tal possibilidade de nomeacdo de mais de um perito representa a
chamada pericia complexa e que também foi disciplinada no CPC, em seu

artigo 475:

Art. 475. Tratando-se de pericia complexa que abranja mais de uma
area de conhecimento especializado, o juiz podera nomear mais de
um perito, e a parte, indicar mais de um assistente técnico.

Como se viu, para o pleno entendimento da prova pericial produzida em
Juizo, hd uma necessaria conjuncdo de conhecimentos técnicos e juridicos
que justificam a utilizacdo de métodos também conjuntos de ensino do

Direito e da Engenharia especializada.
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O PONTO DE VISTA DA
ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Para comecar a entender este assunto pelo lado técnico, é importante
pontuar o que € a Engenharia de Seguranca do Trabalho no Brasil. A
regulamentacdo dessa profissdo — posto que sO existe no Brasil neste
formato — tem suas origens no final da década de 1960, culminando com a
criacdo dos servicos especializados de medicina e seguranca do trabalho por
intermédio da Portaria 3237 do Ministério do Trabalho, em 1972,
regulamentando o conceito introduzido na CLT.

Iniciam-se, entdo, os cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, o
primeiro deles ministrado na Faculdade de Satde Publica da USP em 1973,
com carga horaria de 360 horas. A partir de entdo, e durante as décadas de
1970 e 1980 (parte), a formagdo de Engenheiros de Seguranca do Trabalho
é coordenada pela Fundacentro.

Uma das normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, a NR-4, traz, em sua primeira versao, item 4.4.1
(a), que o Engenheiro de Seguranca do Trabalho é o "engenheiro ou

arquiteto portador de certificado de curso de especializagdo em



Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pods-graduagdo",
conceito este que, com devidas atualizagOes por outros instrumentos legais
e legislacdo especifica, permanece até hoje.

Um marco importante surge nos anos de 1985 e 1986, com a edicdo da
Lei 7410/85, que passa a regrar a especializacdao de engenheiros e arquitetos
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, e do Decreto 92.530/86 que a
regulamenta.

Tais documentos atribuem ao Conselho Federal de Engenharia (Confea)
a responsabilidade pelo registro e fiscalizacdo desses profissionais, cujo
processo de formacdo deve ter seus critérios definidos pelo Conselho
Federal de Educacdo, o que aconteceu ja em 1987, a partir da edicao do
Parecer 19/87 do Conselho Federal de Educacdo, aprovado por intermédio
do Despacho Ministerial publicado no Didrio Oficial da Unido em
11/03/1987.

Esse parecer aprovado, valido até os dias de hoje, define alguns
aspectos, tais como a carga horaria de 600 horas, 550 delas em disciplinas
obrigatorias e as restantes para aprofundamentos necessarios ou
atendimento a peculiaridades regionais ou formacao didatico-pedagogica. A

configuracdo da grade curricular, que segue vigente, é a seguinte:



A carga horaria de 50 horas para conteido optativo é o que permite a
manutencao desse curso de formacdo sempre atual, utilizando-se esse
espaco para a introducao de novos conceitos, novas tecnologias ou topicos
de interesse aos engenheiros de seguranca como um todo, ou de carater
regional.

Nessa ‘brecha’, portanto, inserem-se temas como seguranca no trabalho
rural, trabalhos em altura, seguranca no transito e veicular, gerenciamento
de emergéncias e crises, e também um tema contemporaneo que Se
relaciona diretamente com as atribui¢des do profissional de Engenharia de

Seguranca do Trabalho — as pericias.



Para comecar a abordar este assunto, é importante trazer duas defini¢Ges
importantes, a pericia judicial e o laudo técnico pericial.

Podemos entender a pericia judicial como a modalidade de prova
processual consistente no exame, vistoria ou avaliacdo, a ser realizada por
profissional especialista, previamente escolhido e designado pelo juiz,
objetivando esclarecer, do ponto de vista estritamente técnico, um fato,
estado ou valor de um objeto controvertido, cujo conhecimento extrapola o
saber comum do magistrado.

O laudo técnico pericial vem a ser a materializacao formal e escrita da
avaliacdo técnica desenvolvida no curso de um processo e que expressa 0O
parecer técnico do perito judicial ou dos assistentes técnicos (experts no
assunto objeto da pericia que podem ser contratados pelas partes,
reclamantes ou reclamados para contribuir com o processo de pericia), ou
do conjunto destes, a respeito do ponto controvertido objeto da pericia.

Um bom laudo pericial, portanto, deve fornecer dados completos para a
formacdo dos elementos de prova e necessita de fundamentacao técnico-
cientifica que sustente suas ponderacdes e conclusdes. Ainda, deve ser
objetivo, claro, preciso, conciso e completo, devendo ser compreendido por
todos os atores envolvidos no processo, cabendo, portanto, o uso de

linguagem acessivel. Em outras palavras, é importante que seja feito para



leitura e interpretacdao leigas nos pontos objetos da pericia, e ndao apenas
para leitura e interpretacdo por parte de profissionais peritos.

Ainda, deve ser capaz de identificar os fatos objetos da acao, analisar os
quesitos propostos pelas partes, comparando-os com o objeto da pericia, e
ser redigido sem informacdes que possam conduzir a dubiedades de
interpretacao.

Quando falamos da pericia como um ato em si, seu plano e consequente
processo de coleta e registros dos dados podem ser divididos em algumas

etapas, a saber:



No que concerne ao laudo pericial em si, € recomendado o uso de um
processo de estruturacdo baseado no processo anteriormente descrito de
coleta e registro dos dados. Um modelo pratico muito utilizado contém os

seguintes topicos:



Encaminhamento e abertura: é essencial constarem informacdes
referentes a peticdo original e a quem a pericia é dirigida;
Consideracoes preliminares: devem conter um resumo do pedido
do autor e os fatos narrados ao longo das atividades periciais;
Diligéncias realizadas: descrever o trabalho de campo realizado,
incluindo termo de inicio da pericia e ocorréncias verificadas no
decorrer desta, aproveitando o espaco para relatar o contexto e
relevancia das evidéncias coletadas em seus trés niveis
(documental, entrevistas e observacoes do perito);

Principais procedimentos técnicos: relacionar os documentos e
referéncia legal, equipamentos utilizados, laudos de calibracao,
avaliacOes de campo realizadas, precisao dos resultados, eventuais
exames técnicos efetuados e a responsabilidade técnica do perito;
Quesitos e respostas: responder assertivamente aos quesitos
(perguntas) propostos pelas partes que forem relevantes e
pertinentes, referenciando o trecho do laudo em que se baseia cada
uma das respostas, onde possivel;

Consideracoes finais que sejam relevantes e importantes para a
compreensao da peca produzida, tais como informacdes ou dados
coletados nas atividades da pericia que ndo estavam previstos nas

fases de planejamento;



Uma vez introduzidos esses conceitos, passaremos a tratar das pericias

objeto deste livro.

No campo da Engenharia de Seguranca do Trabalho, podemos resumir
as pericias em trés categorias principais, que correspondem a quase
totalidade das pericias a cargo dos profissionais Engenheiros de Seguranca

do Trabalho, relacionadas a:



Este tipo de pericia tem como objetivo verificar as causas de um
acidente de trabalho ou fatores indutores de doencas ocupacionais no
campo técnico. Normalmente, trata-se de pericia complexa, posto que as
situacoes e condicOes presentes na ocorréncia do evento sao tremendamente
variaveis. Cada acidente tem suas proprias caracteristicas, cabendo ao perito
avaliar as questdes referentes ao processo de trabalho, fatores
comportamentais, cultura organizacional da empresa, condicoes de trabalho
quanto a aspectos praticos, riscos existentes e como eram prevenidos ou
mitigados, funcionamento de madaquinas e equipamentos especificos,
analises de risco efetuadas, acidentes anteriores da mesma tipologia ou no
mesmo local de trabalho, entre outros.

Para tal analise, sempre sera necessaria a adocdao de uma ou mais
metodologias. Do ponto de vista técnico, metodologias do tipo Arvore de
Causas, MAPA, Diagrama de Ishikawa e Sologic de causa e efeito sdao

praticas bastante utilizadas. Onde e quando possivel, devem-se reconstituir



os fatos precedentes aos acidentes que possam estar relacionados as suas
causas-raizes ou aos fatores contribuintes, tais como as condicGes dos
postos de trabalho, treinamento e experiéncia do acidentado, organizacao do
trabalho, arranjos fisicos, entre outros.

Ao se buscarem as causas, énfase deve ser dada na identificacao de
causas operacionais (falhas de equipamentos, componentes, materiais,
reacoes quimicas imprevistas, perda de controle de processo), ambientais
(mudancas climaticas, protecdes deficientes, interferéncia de eventos),
organizacionais (gestao inadequada, procedimentos errados, treinamentos
ineficientes, supervisdo omissa) e pessoais (erros operacionais,
insubordinacdo, problemas de saide, sabotagem).

Além da analise preliminar das condi¢Ges que culminaram no acidente,
da reconstituicao do deste onde possivel, é importante o estudo de
documentos relacionados ao acidente, com destaque para a CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho), fichas técnicas dos equipamentos,
registros de treinamento, Programa de Gestao de Riscos, PPRA, PCMSO,
atas de reunido da CIPA, certificacOes e auditorias realizadas, entre outros.
O laudo técnico produzido nesse processo deve ser fundamentado,
indicando-se as possiveis causas do acidente, fornecendo ao magistrado
elementos que permitam a ele a definicdo da culpa pelo acidente e a
possivel fixacdo de indenizacdes em funcdo da gravidade da culpa ou do

nivel de responsabilidade.



Quando se trata de pericias relacionadas a doenca ocupacional, €é
importante salientar que o profissional engenheiro ndao tem competéncia e
nao pode, sob nenhuma circunstancia, avaliar as pessoas envolvidas, tarefa
que cabe aos médicos do trabalho, fisioterapeutas, psicologos, entre outros
profissionais. E atribuicdo do profissional engenheiro, sim, avaliar o grau de
exposicdo aos riscos fisicos, quimicos ou biolégicos que podem ter relacao
com a doenca manifestada. Nesse caso, a prova pericial produzida sera
parte de um laudo mais complexo, devendo indicar nivel de ruido medido
por dosimetria, temperaturas de locais de trabalho, niveis de radiacao,
concentracao de agentes quimicos presentes nos ambientes, condigcdes
ergonomicas dos postos de trabalho (alturas, distancias, pesos envolvidos,
repeticio de tarefas) entre outras condicdes presentes. E importante
observar que diversos desses agentes sdao objeto de pericias de
insalubridade.

Essencial, também, é ressaltar que em tais pericias, além da analise do
nexo e causas no ambiente de trabalho (atribuida aos Engenheiros de
Seguranca do Trabalho), é mandatéria a prova pericial médica, obtida por

pericia de carater unico e individual com o trabalhador, funcdo dos

profissionais da area de Saude e Medicina do Trabalho.



A Norma Regulamentadora que trata das questoes de insalubridade é a
NR-15 — Atividades e Operacoes Insalubres. Essa norma relaciona, em seus
anexos, as atividades, operacOes e agentes insalubres, inclusive seus limites
de tolerancia, definindo as situacoes que caracterizam o trabalho insalubre.
Sdo consideradas insalubres as atividades ou operacOes que, por sua
natureza, condicoes ou métodos de trabalho, exponham as pessoas a
concentracoes acima dos limites de tolerancia de um determinado agente
fisico, quimico ou biolégico. A NR-15 contém 15 anexos, que sdo
utilizados como referéncia na elaboracdo do Programa de Protecdo de
Riscos Ambientais.

Limite de tolerancia é, segundo a NR-15, a concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicao ao
agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida
laboral.

Portanto, a insalubridade esta relacionada ao risco de doenca
ocupacional resultante de exposicao continua ao longo da jornada de
trabalho, durante a vida laboral de uma pessoa. Assim, ao se avaliarem as
condicOoes de insalubridade de uma atividade, devem-se considerar as
‘histérias de vida’ de um trabalho, o processo e a organizacao deste, fatores
de risco, exposicdo ocupacional, dose externa medida por meio de
monitoramento ambiental, capacidade de absorcao possivel, dose interna,

onde aplicavel (monitoramento biolégico), impactos sobre a saude do



trabalhador e comparacao com os dispositivos regulamentares, concluindo-
se ou ndo pela elegibilidade desse adicional.
Podem constituir insalubridade as seguintes condicoes, comparadas

onde aplicaveis os parametros e/ou limites definidos nos anexos da NR-15:

A CLT trata a insalubridade entre os artigos 189 e 192, nos quais define
que se constatada a insalubridade de um ambiente de trabalho, ha a garantia
da percepcao de adicionais proporcionais ao salario minimo, com
graduacado percentual associada ao grau de insalubridade tabelado, que pode
ser minimo, médio ou maximo.

E importante salientar que a CLT também estabelece que, uma vez

corrigidas as condi¢Oes que proporcionem a insalubridade nos ambientes de



trabalho, ou que se fornecam equipamentos de protecao individual que
reduzam a intensidade dos agentes agressivos a valores abaixo dos limites
de tolerancia, ndo se faz necessario o pagamento de adicionais de
insalubridade.

Um laudo pericial sobre insalubridade deve ser conclusivo quanto a
avaliar a exposicao do trabalhador a agente agressivo acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da natureza e intensidade do agente, bem como
o tempo de exposicdo, ainda que intermitente. Deve, portanto, explicitar
claramente os critérios adotados, tais como legislacao, normas nacionais ou
internacionais, bibliografia, metodologias de avaliacdo qualitativa e
quantitativa utilizadas. Ainda, devem constar os instrumentos usados para
tais avaliacOes (marca, modelo, tipo, fabricante, faixas de medicao,
registros de calibracdo, afericao, procedimentos de uso, materiais de
amostragem empregados), metodologias de avaliagcdo (por exemplo, normas
técnicas da Fundacentro, ABNT, NIOSH, ISO, entre outras), descricdo clara
dos locais de trabalho, das atividades e tipo de exposicao, podendo incluir
desenhos, plantas, croquis, fotos, diagramas, fluxogramas, entre outros
elementos.

Ja se aproximando das conclusdes, o laudo deve incluir o resultado das
avaliacOes quantitativas dos agentes objetos de avaliacdo, comparacao com
os limites de tolerancia ou critérios disponiveis nos anexos da NR-15 e seu

consequente enquadramento, respostas a quesitos formulados pelas partes,



consideracOes finais pertinentes relacionadas a condicoes, aspectos ou
observagoes advindas das diligéncias e avaliacbes de campo, e conclusdao
objetiva quanto a elegibilidade ou ndo deste adicional e, quando elegivel,
sua classificacdo em grau minimo, médio ou maximo com as devidas

justificativas, permitindo assim ao julgador tomar as decisOes cabiveis.

A origem do adicional de periculosidade no arcabouco legal brasileiro
também remete a CLT, em seu artigo 193, que define como atividades ou
operacOes perigosas aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho
impliquem risco acentuado em virtude da exposicdo permanente do
trabalhador a agentes ou condi¢Oes especificas. A Norma Regulamentadora
16 — Atividades e Operacoes Perigosas — caracteriza, em seus dois anexos e
diversos quadros, as tarefas, condicGes e critérios que envolvem

basicamente as seguintes atividades:



Um conceito importantissimo e fundamental para caracterizar a
periculosidade de uma atividade ou operagdo é o risco acentuado. Distinta
da caracterizacdo de insalubridade, que significa exposicdo continua,
regular e por longos periodos de tempo a agentes potencialmente nocivos
que causem doencgas ocupacionais, a caracterizacdao da periculosidade
baseia-se na avaliacdo dos riscos de um acidente ou de uma condicdo que
traga, de um momento para outro, risco de morte ou de lesao severa aos
trabalhadores nela envolvidos, potencializado pelas condicdes ambientais
presentes.

Uma vez constatadas as condicOoes de exposicao permanente e risco
acentuado, a NR-16 estabelece o pagamento de um adicional de 30% sobre
o salario recebido. Ainda, a CLT em seu artigo 194 também estabelece que,
uma vez eliminados os riscos ou as condicOes que caracterizem a
periculosidade, o adicional ndo sera mais devido.

Diferentemente do laudo pericial sobre insalubridade, que induz a uma
metodologia analitica qualitativa e quantitativa de elevada complexidade, a
caracterizacdo da periculosidade apresenta uma complexidade diferente e
também especifica do ponto de vista técnico. Um laudo pericial sobre
periculosidade deve, em primeiro lugar, avaliar as caracteristicas da
exposicdo, com vistas a determinar se é ou ndo permanente. Avaliacdo de

distancias, condicoes de isolamento, caracteristicas de resisténcia de



paredes, portas e outros materiais utilizados em separacao de ambientes sao
relevantes nessas diligéncias periciais, bem como a apresentacdao de laudos
e memoriais construtivos das instalacoes.

Também, a observacdo das areas e postos de trabalho, compreensao dos
fluxos de processo, materiais e pessoas, entrevistas e observacoes de campo
permitem identificar se as condicoes de trabalho, atividades executadas e
agentes presentes permitem o enquadramento nos anexos e quadros da NR-
16. Em se tratando especificamente de inflamaveis, a compreensao dos
conceitos que caracterizam um material como inflamavel — ponto de fulgor
abaixo de 60°C — ou combustivel, volumes envolvidos, caracteristicas
quimicas de misturas, familias e compostos quimicos que podem ser
considerados de forma andloga, eficiéncia das separacOes entre areas e
prédios, niveis de protecdo oferecidos pelas embalagens originais e por
embalagens ja em uso, é fundamental para a boa conducao das diligéncias
periciais de campo.

Quanto as conclusdes, o laudo deve caracterizar a intensidade da
exposicao, a presenca e o grau de risco das atividades e tarefas em questao,
o enquadramento nos anexos e quadros da NR-16 e a efetividade das
medidas de protecdo existentes, finalizando com uma analise técnica
consistente que identifique ou ndo a presenca de condicoes elegiveis ao
pagamento do adicional de periculosidade, cabendo ao julgador adicionar

esse elemento as outras provas e evidéncias pertinentes a acao.



Finalizando esta discussao preliminar, é importante lembrar o conteudo
do artigo 195 da CLT, que estabelece em seu caput que "a caracterizagdo e
a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho".

E essencial também uma discussdo ética e moral ao se analisarem o0s
adicionais de periculosidade e insalubridade hoje presentes na legislacao
brasileira. Até que ponto faz sentido, na sociedade do século XXI discutir
ética e moral em saude e seguranca do trabalho diante de uma legislacao
que legitima o pagamento de adicionais monetarios compensatérios a riscos
de morte ou de doenca ocupacional resultante de condicGes de trabalho? Ao
se legitimarem esses conceitos de forma tdo explicita e se construir todo um
processo de avaliacao da elegibilidade dessas compensacoes, ndao estamos

precificando vida e saide?

OceanofPDF.com



https://oceanofpdf.com/

A IMPORTANCIA DA BOA
PERICIA PARA A TOMADA DE
DECISOES E DEFINICAO DE
SENTENCAS

A sentenca é, antes de tudo, a expressao do sentimento do magistrado
(conviccdo intima, sempre fundamentada), ao aplicar o Direito naquele caso
concreto que lhe é submetido.

A ideia tradicional de que a sentenca reflete um ato formal e légico,
resultante de uma foérmula quase que matematica, esta cada vez mais
cedendo espaco para uma concep¢ao mais humanistica do ato, pautada em
aspectos de justica no caso concreto e maxima efetividade dos principios
fundamentais constitucionais, na realidade social entdo julgada.

A referida critica ao conceito tradicional ‘legalista’ de sentenca foi

muito bem explicada por Carlos Henrique Bezerra Leite (2017):

"Para os defensores do formalismo juridico a sentenca é uma peca
processual calcada num silogismo: a premissa maior (lei), a
premissa menor (fatos que gravitam em torno do caso concreto) e o
dispositivo (conclusdo).

Essa formula légica e matemdtica atribuida a senteng¢a tem sido
alvo de fundadas criticas na moderna fase do direito processual.



Dito de outro modo, hd, atualmente, uma resisténcia a essa
concepgdo formalistica da sentenca como mera operagdo logica
que considera o juiz um autdmato na condug¢do do processo e na
aplicagdo da lei.

Com efeito, had nitida tendéncia a socializa¢cdo do processo, o que
permite ao juiz libertar-se do legalismo (forma deturpada do
principio da legalidade) e buscar a promogdo da justica social.
Nessa sua nova fungdo promocional, o juiz deixa de ser 'escravo da
lei' para se transformar em auténtico agente politico de
transformacdo social. Politico com 'P' maiusculo, isto é, o juiz
passa a ser o principal ator estatal cuja missdo precipua repousa na
promocgdo da justica social (p. 856).

Assim, a sentenca ndo se trata simplesmente da conclusdo técnica sobre
determinado assunto. Principalmente no ambito da Justica do Trabalho, as
controvérsias referem-se a aspectos muito importantes para as partes
envolvidas, tanto trabalhadores, quanto empregadores.

Ha sempre uma apreensao e preocupacao, por parte do magistrado, em
se extrair da prova a versao mais proxima possivel da realidade, ja que a
chamada ‘verdade real’ representa mais um ideal a ser atingido do que uma
concretizagao que se possa ter como certa na vida concreta e no cotidiano
do Judiciario.

Vejamos, entdo, como podemos definir o ato de sentenciar. Mauro

Schiavi (2015) conceitua sentenca da seguinte forma:

"A palavra sentenca vem do latim sentire que significa sentimento.
Por isso, podemos dizer que a sentencga é o sentimento do juiz sobre
o processo. E a principal peca da relacdo juridica processual, na



qual o juiz ird decidir se acolhe ou ndo a pretensdo posta em juizo,
ou extinguird o processo sem resolugdo de mérito" (p. 785).

A interpretacao do direito depende, realmente, de critérios cientificos de
hermenéutica, com certa liberdade ao magistrado para a melhor aplicacao e
concretizacdo dos direitos fundamentais previstos em nossa Constituicao
Federal.

Porém, a analise da prova produzida pelas partes, ou mesmo
determinadas pelo magistrado de oficio, esta sim possui um grau de
subjetividade muito intenso. E ai, exatamente, que repousa o intenso
trabalho de convencimento do Juizo e o seu sentimento sobre a idoneidade
ou fragilidade daquilo que se tentou demonstrar.

A pericia técnica insere-se nesta discussdo de ordem muito pratica.
Alias, o estudo do Direito Processual requer uma discussao com o mesmo
viés — pratico — com os académicos, de modo que, alinhado com o
conhecimento tedrico-cientifico, a casuistica e a experiéncia empirica,
sempre nos € de grande serventia.

Durante os praticamente dez anos de advocacia trabalhista, seguidos de
mais de oito anos de magistratura do trabalho, tive a plena conviccao de que
ha uma tendéncia, nos julgamentos, de se acolher o resultado do laudo
apresentado pelo perito do Juizo.

Nao se pode olvidar que o juiz ndo esta adstrito, em seu julgamento, ao

resultado indicado no laudo pericial. Porém, nos casos de julgamento de



forma contraria aos fundamentos adotados pelo perito que nomeou, devera
fazé-lo de forma fundamentada. E o que dispdem os artigos 371 e 479 do

CPC:

Art. 371. O juiz apreciard a prova constante dos autos,
independentemente do sujeito que a tiver promovido, e indicard na
decisdo as razoes da formacgdo de seu convencimento.

Art. 479. O juiz apreciara a prova pericial de acordo com o
disposto no art. 371, indicando na sentenga 0s motivos que o0
levaram a considerar ou a deixar de considerar as conclusées do
laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito.

A experiéncia nos mostra que um laudo pericial bem elaborado nao
busca resolver (ou julgar) a controvérsia fatica firmada entre as partes.

Ora, se o autor diz que o meio ambiente de trabalho estava disposto de
uma determinada forma e, de maneira contraria diz o réu, ao sustentar
condi¢des completamente diversas, cabera ao perito consignar, em seu
laudo, as duas versoes faticas e, com base em ambas, tecer as conclusoes
técnicas possiveis.

No problema concreto proposto em nosso curso aos alunos de Direito e
de Engenharia, o trabalhador dizia que trabalhava no posto de combustivel,
nao s6 na ‘casinha’ do caixa, que era isolada da area de risco, mas também
mencionava transitar constantemente pela area de abastecimento dos
veiculos, ajudando os frentistas em diversas tarefas. O empregador, por sua

vez, dizia que ndo havia trabalho fora da ‘casinha’ do caixa.



A experiéncia foi rica. Aos estudantes que simulavam o papel dos
advogados das partes, cabia a provocacdo e a exigéncia efetiva de uma
apuracdo técnica que contemplasse as duas versoes faticas, com os olhos
atentos a qualquer tendéncia, do perito nomeado (estudantes de
Engenharia), de se excluir ou ignorar uma ou outra versao fatica das partes.

Os estudantes que simulavam o trabalho dos peritos (do Juizo e
assistentes das partes), tiveram a oportunidade de confirmar a importancia
de se respeitar a versao de cada uma das partes, sem prejuizo de apurar,
principalmente na vistoria técnica, suas impressoes sobre como se davam as
condicOes efetivas de trabalho daquele trabalhador, in loco.

A provocacado da controvérsia fatica (divergéncia sobre as condicoes de
trabalho, no posto de combustiveis) foi proposital e visou analisar a postura
dos estudantes envolvidos, no desempenho de seus papéis, de um lado a
outro.

A questdo é que, ndo raramente, nos deparamos com laudos periciais
que ‘julgam’ qual versdo fatica esta correta e, dessa forma, simplesmente
ocultam a arguicdo contraria de uma das partes. Porém, quando a prova €é
realizada em audiéncia, num momento posterior, se se confirma que as
premissas faticas utilizadas no laudo nao sao corretas (casos de alteracdao do
ambiente periciado, por exemplo), o Juizo acaba ficando sem parametros
técnicos para efetuar o julgamento, de acordo com a realidade (provada)

daquele local.



Assim, por mais que o perito deva analisar as condi¢oes ambientais
atuais, é necessario que fique atento e colha a descricdo de cada uma das
partes, consignando eventuais divergéncias no laudo pericial.

Apos a analise de varios laudos produzidos em Juizo, temos a clara
conviccdo de que ajuda — e muito — a realizacdo de entrevista, pelo perito,
com empregados paradigmas, sobre os pontos controvertidos. Nao se trata
de colher o testemunho (prova judicial tipica), até porque tal cabe ao Juizo
fazé-lo. Trata-se, sim, de colher informacoes concretas de quem vivenciou e
ainda vivencia o cotidiano laboral daquele meio ambiente.

Também com analise por este prisma pratico — e com o olhar do
julgador — firmamos a conviccao de que o laudo deve ser objetivo, sem
expressOes excessivamente técnicas ou rebuscadas, para que sua leitura
fique o mais acessivel possivel ao entendimento dos profissionais de Direito
(leigos na area técnica).

Alguns laudos trazem uma compilacdo de textos padronizados e longos,
sobre matéria de ordem estritamente técnica e que, via de regra, em nada
ajudam no julgamento do feito ou no convencimento do magistrado.

Um bom laudo deve ser bem fundamentado. Porém, deve ser objetivo,
ja que ndo € sua extensao que ditara seu acolhimento e, muito menos, o
arbitramento de honorarios periciais. Deve contemplar o contraditorio com
as versoes (faticas apenas) de cada parte, ja que as divergéncias técnicas

ficardo sempre por conta dos assistentes técnicos, se indicados nos autos.



OceanofPDF.com


https://oceanofpdf.com/

A IMPORTANCIA DA
COMPREENSAO DAS DIMENSOES
LEGAIS E ETICAS DE UMA BOA
PERICIA

Antes de entrar na discussao proposta neste topico, é importante voltar a
identificar quem sdo os atores engenheiros neste processo, o perito judicial
e 0 assistente técnico.

Um modo de entender o perito é vé-lo como um auxiliar da justica
designado pelo juiz para atuar no processo de forma factual e
circunstancial, uma vez que ele é o detentor de uma capacitacao
profissional especializada que o habilita a emitir parecer técnico sobre
determinado ponto processualmente controvertido, neste caso relacionado a
seguranca do trabalho.

O assistente técnico, também detentor de capacitacao semelhante, é o
especialista livremente escolhido, contratado e pago diretamente por cada
uma das partes, reclamante ou reclamada, no curso de um processo em que
tiver sido designada a realizacao de pericia. A tarefa principal do assistente

técnico € apresentar a visao técnica da parte que o contratou, acerca da



controvérsia que motivou a realizacao da pericia judicial. Essa visdao €
apresentada em um documento conhecido como parecer técnico.

Com base nessas definicdes, deve-se lembrar das funcoes e atribuicoes
intrinsecas de um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, definidas ou nao
em instrumentos legais ou normativos, mas que sdo perfeitamente ldgicas e
claras. Cabe a esse profissional zelar pelo estabelecimento ou manutencao
de condicOes saudaveis e seguras em todos os ambientes de trabalho,
usando para isso de seus conhecimentos técnicos, experiéncia adquirida,
habilidade no trato com diferentes niveis hierarquicos em uma organizacao
e atitude exemplar quanto a praticas de conduta pessoal e profissional.

Em outras palavras, independentemente da posicdo em que esteja em
uma reclamacado trabalhista, sendo perito ou assistente técnico, sempre deve
prevalecer o objetivo fundamental da profissdao, que é o zelo pelo proximo,
neste caso, um trabalhador.

Todavia, infelizmente, vivemos num momento em que ainda prevalece
o senso comum de que o perito judicial tendera a proteger o trabalhador,
produzindo laudos favoraveis a ele, de modo que se garanta que recebera os
honorarios relativos a sua pericia, uma vez que a chance de isso acontecer é
maior ao se penalizar a parte de maior poder econdomico do processo.

Do lado do assistente técnico, o senso € o de que ele sempre produzira
pecas e pareceres técnicos defendendo a parte que o contratou, ainda que

tenha de faltar com a verdade, distorcer fatos ou textos legais.



Duas grandes falacias. O Poder Judiciario ja desenvolveu ferramentas e
procedimentos que garantem o pagamento dos honorarios dos peritos
judiciais, independentemente do teor ou das conclusdes apresentadas no
laudo pericial. Quanto aos assistentes técnicos, existe um limite muito claro
entre a divergéncia de opinido e de interpretacOes legais e distorcao. Esse
limite é a verdade.

Se nos, Engenheiros de Seguranca do Trabalho, temos a ciéncia e a
consciéncia de nosso proposito maior, que é a protecao ao trabalhador, e
internalizamos tal valor como um proposito, a verdade também sera nosso
valor, assim como a moral e a ética.

Tanto em nosso pais como em nosso planeta, vivemos hoje diversos
dilemas, conflitos e encruzilhadas que realmente ndo sabemos como
classifica-los. O que vivenciamos, na verdade, é uma demonstracao
explicita do que a ganancia e o egoismo podem produzir como efeitos para
além do individuo.

Vemos em todo o mundo crises financeiras impressionantes, conflitos
religiosos e bélicos, e um devastador declinio econdmico e social de muitos
paises. Em nosso Brasil, neste ano de 2018, ndo conseguimos sequer
separar o joio do trigo em nenhum contexto — politico, economico ou social.

Perante esse desafio, os conceitos de moral e ética devem ser mais e
mais valorizados. A evolucao desses conceitos inicia-se no século VI a.C.

Naquele momento, Pitagoras propos o termo ‘filosofia’, juntando a



amizade, ‘philia’, com a sabedoria, ‘sophia’, introduzindo assim o conceito
da procura pela sabedoria com amizade. Vale ainda, nesta etapa da viagem,
buscar o conceito da época do que viria a ser a sabedoria, ou seja, o saber
total, o saber da totalidade, atribuido naquela civilizacao aos deuses. Aos
homens cabia aproximarem-se desse saber, desejar o saber total, em outras
palavras, praticar a filosofia.

Tal pratica pressupde a adocdo de um conjunto de valores, que serao
desenvolvidos a luz da razdo, habitos e papéis desempenhados em uma
sociedade, em uma determinada base temporal, utilizando-se para isso a
razdao. Em outras palavras, cada sociedade e cada momento terdo o seu
conjunto de valores formados com fundamento na sabedoria total desse
momento, a luz da razdao que conduzira o seu desenvolvimento.

Apenas para ilustrar, vejamos alguns exemplos disso: houve momentos
em que a posse de seres humanos era uma pratica usual em muitas
sociedades. Até ha pouco tempo — meados do Século XIX — a reproducao
humana ndo era compreendida do mesmo modo que nos dias de hoje e as
mulheres eram vistas como meros ‘depositos’ das sementes masculinas, nao
tendo qualquer participacdo na formacdao do novo ser, havendo que
participar apenas de seu crescimento.

Em todo o mundo, a mulher era considerada um ser humano de segunda
classe e, com pouquissimas excecOes, essa era a pratica ou 0 conceito

racional.



Também se pode mencionar a maneira pela qual os textos religiosos
veem a natureza. O que hoje aparece como ecologia integral, dialogo
internacional, novo estilo de vida, conversdao ecoldgica esta descrito em
muitos deles como conceito de dominacdao da natureza e em outros 246
conceitos da brilhante enciclica Louvado Sejas, um belo exemplo da
evolucdo da moral baseada em uma mesma ética, a luz da evolucdo das
sociedades, ciéncia e tecnologia.

Podemos, portanto, dizer que os valores sdao criados pelas pessoas em
suas relacOes sociais, entre si e com a natureza. Esses valores, em
sociedade, sustentar-se-ao pela criacao de normas e regras de convivencia.

Tal conjunto de normas e regras que visa regular as relacoes entre 0s
membros de uma comunidade social é definido como ‘moral’, a qual tera
como papel a orientagdo para nossas respostas a questionamentos
individuais do tipo “como agir como uma mulher?”, “como agir como um
educador?”, “como agir como um perito judicial ou como um assistente
técnico?”, embutindo nesses questionamentos a palavra ‘corretamente’,
uma vez que estamos lidando com a expectativa em relagao ao desempenho
de um papel que temos em nossa sociedade.

Como vimos até aqui, a pratica de conceitos morais obriga-nos a nos
posicionarmos quanto a um momento temporal. E qual é o conceito que
exclui a temporalidade dessa discussao, levando-a a outra dimensdo e outro

patamar? Sem duivida, é o conceito de ética.



Em uma sociedade, a moral — por estar conectada a seu tempo — indica o
comportamento que deve ser considerado como bom ou mau. A ética, que
aqui surge pela primeira vez, vai mais fundo, buscando qual é o real
fundamento de um valor que vai nortear a adocao de um determinado valor
que sera associado a comportamentos. Dizendo de modo mais simples, a
ética pode ser entendida como a eterna escolha pelo bem comum.

Entdo, ao analisarmos essa premissa seminal, qual é o nosso papel como
Engenheiros de Seguranca do Trabalho ao atuar como peritos judiciais ou
assistentes técnicos? Buscamos nos comportar de modo moralmente
aceitavel ou realmente, como define a nossa filosofia, buscamos uma
postura ética constante, persistente e vigilante, o que, em outras palavras, é
a constante escolha pelo bem comum?

Um grande pensador brasileiro, Oscar Motomura, propde alguns
argumentos interessantes, que conecto neste momento com este raciocinio,
e faco a seguir minhas adaptacoes.

Se a ética é a escolha pelo bem comum, insistir em questdes
administrativas e documentais de menor relevancia em detrimento de fatos
constatados por observacoes proprias é ético?

Se a ética é a escolha pelo bem comum, decidir por uma participacao
omissa ou por ndo se posicionar de forma alinhada a nossa consciéncia, por

medo de perder beneficios ou contrariar outros interesses, € ético?



Se ética é a opc¢ao pelo bem comum, aceitar participar dos ‘esquemas’,
participar do jogo politico de empresas e sindicatos pelo que se vai ter,
pensar sempre ‘no que’ e nunca ‘no como’, fazer, sem medir as
consequéncias ou aceitar que isso seja a pratica comum e usual em nosso
pais e em nossas cidades, deixando tudo como esta porque o caminho para a
perfeicao é muito completo e dificil de implementar, definitivamente nao é
ético.

E no6s, Engenheiros de Seguranca do Trabalho, temos o real
compromisso com o bem comum e com a ética. Cabe-nos garantir que esses

valores estejam presentes o tempo todo em nossos modelos mentais.
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A RECLAMACAO TRABALHISTA
NA SALA DE AULA NA VISAO DO
ENGENHEIRO

Todo Engenheiro de Seguranca do Trabalho que atue na area, cedo ou
tarde se vera envolvido com pericias. Em muitos casos, ele estara
trabalhando em empresas nessa funcdao e sera convidado a opinar sobre a
procedéncia ou nao de reclamagoes trabalhistas que possam ser recebidas.
Em outros momentos, como consultor ou autonomo, podera ser contratado
como assistente técnico pela reclamada ou mesmo reclamante. Também
podera ser nomeado por Juizes do Trabalho para atuar como perito judicial.

Por tais razoes, ndo é possivel imaginar que a discussao sobre pericias
fique de fora da formacao de um Engenheiro de Seguranca do Trabalho. E
por ndo existir previsao explicita na grade curricular, a op¢ao natural é o
uso das horas reservadas para as disciplinas optativas. No caso do UNISAL
Campinas, foi adotada essa solucao.

E uma vez que este assunto se origina no campo do Direito, houve o
consenso em integrar alunos regulares de graduacdo que estivessem

cursando a disciplina correspondente nesse curso com o curso de



especializacdo da Engenharia, fundamentando a estratégia nos seguintes
principios:

e Aulas tedricas em separado, onde cada professor aborda os
aspectos relevantes e importantes para a formacdo principal de seus
alunos, engenheiros ou advogados;

e Aulas tedricas em conjunto, onde os dois professores
compartilhariam a perspectiva de cada parte com todo o conjunto
de alunos, incluindo a proposicao do caso de estudo;

e Divisao do grupo de alunos de Direito entre os representantes dos
reclamantes, reclamados e observadores, e dos alunos de
Engenharia entre peritos judiciais e assistentes técnicos;

e Simulacdo das condicOes de uma pericia, com os professores e
alunos participando como atores ou orientadores, e os demais
alunos acompanhando e sugerindo posturas a seus colegas. Uso de
intervalos para troca de opinides entre os alunos, definicdes de
estratégia e comentarios dos professores a respeito do andamento
da pericia;

e Aulas em conjunto para elaboracao dos laudos periciais e pecas
produzidas pelos estudantes de Direito, comentarios sobre o laudo
pericial pelos assistentes técnicos por intermédio de parecer

técnico e réplica do perito judicial;



A turma era composta por alunos de formacao variada, com engenheiros
e engenheiras civis, ambientais, mecanicos, de producdo, eletricistas, e de
automacao. Essa disciplina foi ministrada apos diversas disciplinas
importantes, como Higiene do Trabalho, Protecio de Maquinas e
Equipamentos, Ergonomia, Legislacdo e Normas Técnicas, que tiveram o
proposito de servir de subsidios aos alunos para a interpretacao do caso
didatico, planejamento das atividades e elaboracdao dos laudos e demais
tarefas da disciplina.

A estrutura das aulas foi a seguinte:



— Avaliacdo ambiental para fins de analise de acidentes, embargo e
interdicao;

— Avaliacdo ambiental para fins de insalubridade;

— Avaliacdao ambiental para fins de periculosidade;

— Sumulas de jurisprudéncia relevantes;

— Processos trabalhistas — conceitos basicos da pratica processual;
— Como realizar uma pericia em campo — requisitos necessarios;

— Laudo pericial — contetdo, estrutura e redacao;

Proposicao de um caso didatico que fosse compativel tanto com o
curso de Direito quanto com o curso de — Engenharia de Seguranca
do Trabalho e que se relacionasse com assuntos pertinentes aos
cursos, tais como procedéncia da reclamacao trabalhista, multiplos
itens, necessidade de pericia técnica, conflito entre as partes,
versoes diferentes para os fatos, ou seja, uma caracterizacao clara
de litigio;

— A atividade deveria ser facilmente compreendida por todos os
alunos;

— Se necessario, as tarefas poderiam ser observadas in loco pelos
alunos em condicdo similar ao caso proposto, sem qualquer
dificuldade;

— A atividade deveria ser simples de ser discutida entre os alunos

dos dois cursos;



— Ainda que simples, a discussao teria de trazer questoes completas
e complexas.

Com base nessa premissa, proposicao de caso didatico envolvendo
um operador de caixa de posto de gasolina, com estacdo de
trabalho em cabine isolada préxima as bombas de atendimento. O
caso apresenta o desenho e caracteristicas definidas da seguinte
maneira:

— A alegacao seria de que ele exercia atividades multiplas durante
0ito anos;

— Ele circulava por todas as areas do posto, auxiliava os colegas no
abastecimento de veiculos e em outras atividades;

— Além de suas atividades, ao proceder dessa maneira, ele estaria
exposto a outros riscos e a outras condicoes de trabalho;

— Ele ndo recebia qualquer adicional, quer seja de periculosidade
ou de insalubridade, uma vez que trabalhava como operador de
caixa em estacdo de trabalho isolada;

— Os frentistas do posto recebiam adicional de periculosidade;

— Uma nuance de assédio moral também estava presente, pois o
dono do posto se referia de modo pejorativo a capacidade
intelectual do reclamante;

— A reclamacao era de pagamento de adicional de periculosidade e

insalubridade no periodo em que o reclamante foi empregado deste



posto de gasolina;

— As condicOes de trabalho existentes, a serem verificadas na
pericia, também poderiam indicar outras questoes e outros direitos
a serem pleiteados pelo reclamante;

— Os alunos teriam total liberdade de arguicao nas condigoes de
pericia;

— As partes — reclamante e reclamado — demonstrariam de modo
explicito sua discordancia e sua condicdo de litigio, cabendo aos
alunos gerenciar as situacoes e conflitos gerados de forma que se

atingissem os resultados esperados;

Um encontro comum para discussao do caso didatico, com
simulacgdo da pericia, incluindo:

— Arranjo fisico o mais representativo possivel, ao menos das
distancias, para a simulacdo, disponibilizacdao de fotografias e
videos de curta duracao das atividades de um posto de gasolina,
simulacdo teatral da pericia propriamente dita, envolvendo os
professores e alunos divididos em grupos de apoio ao reclamante e
a reclamada, intervalos para discussao do andamento do exercicio,
compartilhamento dos comentarios dos professores, sugestoes de
abordagem e conclusdo da pericia e orientagOes praticas sobre as

proximas etapas.



Essa simulagdo foi conduzida no atrio principal do campus UNISAL
Liceu. Dela participaram diversos alunos de forma interativa, com
interrupcoes em que os professores apresentavam e discutiam os conceitos e
momentos a luz de suas percepcoes.

Apos a simulagado, atividades especificas foram ainda executadas pelos

engenheiros, a saber:



Ao final, foram utilizadas 30 horas-aula para o curso de Engenharia,
embora o planejamento inicial previsse carga horaria de 24 horas para essa
disciplina.

Ao longo do experimento, identificamos uma oportunidade de melhoria
no planejamento mais detalhado, aula a aula, com os tempos dedicados a
cada atividade. E importante observar que houve, sim, um planejamento do
contedido, forma e metodologia a ser compartilhada; entretanto, como uma
primeira experiéncia, observamos que nem sempre aquilo que tinhamos
planejado era executado na pratica, principalmente quanto as questoes de
tempo, que faltou. O aprendizado é que o tempo que deve ser planejado no
maior detalhe possivel ao se integrar alunos de cursos diferentes em um
tema comum, com diferentes abordagens, que foi exatamente o nosso
projeto. Questoes praticas e logisticas como transito e acessos, dificuldades
de encontrar a sala, ambientacdo entre os alunos, também devem ser
consideradas nesse tipo de planejamento.

Como outra licdo aprendida, seria interessante programar também as

disciplinas de Prevencdao e Combate a Incéndios e Ambiente e Doencas do



Trabalho, que também seriam relevantes para a melhor compreensao e

desenvolvimento das atividades periciais e de confeccdo dos documentos.
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A RECLAMACAO TRABALHISTA
NA SALA DE AULA NA VISAO DO
JURISTA

O trabalho interdisciplinar ora estudado foi aplicado para os académicos
de Direito no ambito do sétimo semestre do curso, no primeiro modulo
(primeiro contato, entenda-se) do estudo do Direito Processual do Trabalho.

O conteudo programatico da disciplina de Direito Processual do
Trabalho I era propicio a um aprendizado com viés pratico, que oportunizou
nao sO a vivencia compartilhada da teoria com a pratica, mas também
conseguiu demonstrar a importancia de um conhecimento interdisciplinar
para viabilizar a plena solucdo dos dissidios individuais.

E importante lembrar que, nesta fase académica, os discentes de Direito
estavam diante do primeiro encontro acadéemico com o Direito Processual
do Trabalho, que é um ramo autonomo do Direito Processual. Esse
segmento instrumental do Direito Laboral, por mais que se relacione (e se
utilize) das regras do Direito Processual Comum, tem seus principios e
regras proprios, com peculiaridades que precisam ser bem entendidas.

Afinal, se o processo tem como viés central o carater instrumental

diante do Direito Material, ndao ha como se analisar sua estrutura sem



vislumbrar o direito concreto disputado no caso concreto. Dito de outra
forma, o processo do trabalho nada mais é do que um meio assessoério (e
ndo por isso menos importante) de concretizacao dos direitos e pretensoes
que as partes alegam nas suas postulacoes de cada lide.

Neste contexto, o estudo das regras processuais, em abstrato, com base
no entendimento do conteido programatico e das premissas tedricas de
cada instituto, € uma importante base inicial para a formacao do académico
de Direito, mas jamais sera suficiente para o pleno entendimento da real
finalidade do sistema juridico processual em sua principal aplicacdo, qual
seja, a de pacificacdio dos conflitos sociais e, de forma ainda mais
especifica, com a celeridade possivel (duracdo razoavel do processo) e
promocdo de uma jurisdicdo justa.

E certo que a estrutura pedagdgica do curso contempla, para os que
escolhem o ramo trabalhista, o cumprimento de disciplinas especificas de
ordem pratica (modulos especificos de Estagio Trabalhista). Porém,
independentemente de quem opta por esse ramo e tem acesso a essa
formacao, todos devem ter uma nocgao pratica da aplicacdo das regras
processuais, para sua plena compreensao e boa aplicacao dos conceitos
juridicos de relevancia.

Foi em tal contexto que entendemos absolutamente apropriada a
experiéncia de se vivenciar um ‘caso pratico’ que refletisse uma lide

comum, para que os profissionais do Direito do Trabalho e também os que



viessem a enveredar no ambito da Engenharia de Seguranca do Trabalho
pudessem fazer uma aplicacdo concreta dos preceitos tedricos ensinados em
cada um dos conteddos programaticos das respectivas disciplinas dos
Cursos.

Vejamos, entdao, o conteudo programatico previsto para os académicos

de Direito em relagdo a disciplina de Direito Processual do Trabalho I:

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO I: Justica do Trabalho: Organizacdo judiciaria. Do Juiz, Poderes, Deveres e
Responsabilidades. Procurador do Trabalho e Advogado trabalhista. Competéncia da Justica
do Trabalho. EC 45/2004. Declaracdo de incompeténcia.

MODULO II: Direito Processual do Trabalho: Nocdes gerais sobre processo do trabalho.
Origem do Direito Processual do Trabalho. Conceito e Autonomia. Fontes Formais.
Hierarquia e vigéncia das normas processuais.

MODULO III: O Processo Trabalhista: O processo do trabalho e o direito de acdo como
direito de agir constitucionalmente garantido. Jurisdicao Trabalhista. Acao, processo,
procedimento. Tutela jurisdicional. Classificagdo das acdes. Atos, termos e prazos
processuais. Principios. Partes (capacidade, representacao e assisténcia). Substituicao
processual trabalhista. Deveres das partes (litigancia de ma-fé).

MODULO IV: Assisténcia judiciaria. Justica gratuita. Ius postulandi e honorarios de
sucumbéncia (art. 133 da CF e Lei n° 5584/70).

MODULO V: Litisconsoércio e assisténcia no processo do trabalho (acdes individuais e
plirimas). Intervencdes de terceiros no processo do trabalho.

MODULO VI: Nulidades.

MODULO VII: Condicdes da acéo (interesse, legitimidade e possibilidade juridica do
pedido). Impulso processual. Citagdo, notificagdo, intimagao. Formagao, suspensao e extingdo

antecipada do processo. Dissidios individuais. Requisitos e forma da peticdo inicial




trabalhista. Aditamento. Procedimentos sumadrio e sumarissimo. Audiéncia de instrucao e
julgamento. Revelia. Confissao. Resposta do réu (contestacao, preliminares, excecao e
reconvencao). Provas (depoimento pessoal, documentos, testemunhas, pericia, etc.).
Antecipacdo dos efeitos da tutela. Sentenca e coisa julgada.

MODULO VIII: Conciliacdo. Homologacéo de acordos. Falta de proposta conciliatoria.

Nulidade. Comissoes de conciliacdo prévia.

Conforme o conteudo programatico anteriormente transcrito, no modulo
VII, os alunos passam pela capacitacao sobre a fase probatoria no processo
do trabalho, desde a parte geral (conceito, principios, oportunidade, meios
de producgdo etc.), até as provas em espécie, dentre as quais a prova pericial
técnica, que envolve necessariamente o trabalho interdisciplinar e o papel
relevante desempenhado pelos profissionais de Engenharia de Seguranca do
Trabalho na concretizacdao dos ideais de justica, potencializados neste ramo
social, que é o das relacdes que envolvem o trabalho humano.

Era necessaria a compreensao da relacdo intima entre os varios ramos
do conhecimento envolvidos, e ndo apenas de uma ideia (equivocada) de
que o Direito apenas se vale de trabalhos especificos auténomos ou
acessorios promovidos por profissionais de outros ramos.

Nao foi por outro motivo que o CPC dedicou uma parte especifica de
suas regras (titulo I'V, “Dos sujeitos do processo” — do Livro III, Do Juiz e
dos Auxiliares de Justica) para a disciplina dos trabalhos relevantes
desempenhados pelos profissionais de outros ramos. Disciplina o artigo 149

do CPC:



Art. 149. Sdo auxiliares da Justi¢a, além de outros cujas atribui¢oes
sejam determinadas pelas normas de organizagdo judicidria, o
escrivdo, o chefe de secretaria, o oficial de justica, o perito, o
depositario, o administrador, o intérprete, o tradutor, o mediador, o
conciliador judicial, o partidor, o distribuidor, o contabilista e o
regulador de avarias.

Ainda de forma mais especifica, os artigos 156 a 158 do CPC tratam da
relevante atuacdao do profissional que é nomeado pelo Juizo ou mesmo

escolhido como auxiliar pelas partes. Vejamos, entdo, tais dispositivos:

Art. 156. O juiz serd assistido por perito quando a prova do fato
depender de conhecimento técnico ou cientifico.

§ 1° - Os peritos serdo nomeados entre os profissionais legalmente
habilitados e os 6rgdos técnicos ou cientificos devidamente inscritos
em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta vinculado.

§ 2° - Para formagdo do cadastro, os tribunais devem realizar
consulta publica, por meio de divulgacdo na rede mundial de
computadores ou em jornais de grande circulagdo, além de consulta
direta a universidades, a conselhos de classe, ao Ministério Publico,
a Defensoria Publica e a Ordem dos Advogados do Brasil, para a
indicagdo de profissionais ou de orgdos técnicos interessados.

§ 3° - Os tribunais realizardo avaliacdes e reavaliagcées periodicas
para manutencdo do cadastro, considerando a formagdo
profissional, a atualizagdo do conhecimento e a experiéncia dos
peritos interessados.

§ 4° - Para verificacdo de eventual impedimento ou motivo de
suspeicdo, nos termos dos arts. 148 e 467, o orgdo técnico ou
cientifico nomeado para realizacdo da pericia informard ao juiz os
nomes e os dados de qualificacdo dos profissionais que participardo
da atividade.

§ 5° - Na localidade onde ndo houver inscrito no cadastro
disponibilizado pelo tribunal, a nomeagdo do perito é de livre



escolha pelo juiz e deverd recair sobre profissional ou érgdo técnico
ou cientifico comprovadamente detentor do conhecimento
necessdrio a realizagdo da pericia.

Art. 157. O perito tem o dever de cumprir o oficio no prazo que lhe
designar o juiz, empregando toda sua diligéncia, podendo escusar-
se do encargo alegando motivo legitimo.

§ 1° - A escusa sera apresentada no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da intimagdo, da suspeicdo ou do impedimento
supervenientes, sob pena de rentincia ao direito a alega-la.

§ 2° - Sera organizada lista de peritos na vara ou na secretaria, com
disponibilizagdo dos documentos exigidos para habilitagdo ad
consulta de interessados, para que a nomeagdo seja distribuida de
modo equitativo, observadas a capacidade técnica e a drea de
conhecimento.

Art. 158. O perito que, por dolo ou culpa, prestar informacbes
inveridicas responderd pelos prejuizos que causar a parte e ficard
inabilitado para atuar em outras pericias no prazo de 2 (dois) a 5
(cinco) anos, independentemente das demais sangbes previstas em
lei, devendo o juiz comunicar o fato ao respectivo orgdo de classe
para adogdo das medidas que entender cabiveis.

Nao é tao simples a compreensdo da importancia, para o Juiz do
Trabalho, da nomeacao de um perito de sua confianca e que, naturalmente,
desempenhe a contento esse papel arduo de auxiliar no mister de promocao
de uma solucdo justa para cada lide que nos é posta a conciliacao (ou
tentativa de), instrucao e julgamento.

Pela perspectiva da parte, a escolha de um profissional da Engenharia
de Seguranca do Trabalho, que o assista e assessore, ¢ também de suma
relevancia. E, pelo viés da empresa, ndo se trata apenas de uma assessoria

contenciosa, mas também de uma compreensdo, numa fase posterior ao



conflito, da relevancia do trabalho preventivo desse profissional,
principalmente considerando a importancia para a sociedade da boa e
adequada tutela do meio ambiente de trabalho.

Lembre-se de que o meio ambiente de trabalho esta inserido dentre a
tutela de direitos ambientais previstos na nossa Constituicio Federal. E o
que consta, expressamente, dos artigos 200, VIII e 225 da CRFB, de

seguinte teor:

Art. 200. Ao sistema tunico de saude compete, além de outras
atribuigoes, nos termos da lei:

I - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substdncias de
interesse para a saude e participar da produ¢do de medicamentos,
equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros insumos;
II - executar as agdes de vigildncia sanitdria e epidemiologica, bem
como as de saude do trabalhador;

IIT - ordenar a formagdo de recursos humanos na drea de satde;

IV - participar da formulag¢do da politica e da execugdo das agdes
de saneamento bdsico;

V - incrementar, em sua drea de atuacdo, o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico e a inovagdo; (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 85, de 2015)

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de
seu teor nutricional, bem como bebidas e daguas para consumo
humano;

VII - participar do controle e fiscaliza¢do da produgdo, transporte,
guarda e utilizagdo de substdncias e produtos psicoativos, toxicos e
radioativos;

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido
o do trabalho.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia



qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preservd-lo para as presentes e futuras
geracoes.

§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder
Publico:

I - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover
0 manejo ecologico das espécies e ecossistemas;

II - preservar a diversidade e a integridade do patrimonio genético
do Pais e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e
manipulagdo de material genético;

IIl - definir, em todas as unidades da Federagdo, espagos
territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos,
sendo a alteragdo e a supressdo permitidas somente atraveés de lei,
vedada qualquer utilizagdo que comprometa a integridade dos
atributos que justifiquem sua protecdo;

IV - exigir, na forma da lei, para instala¢do de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradagcdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard
publicidade;

V - controlar a produ¢do, a comercializagdo e o emprego de
técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, a
qualidade de vida e o meio ambiente;

VI - promover a educa¢do ambiental em todos os niveis de ensino e
a conscientizagdo publica para a preservagdo do meio ambiente;
VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as
prdticas que coloquem em risco sua fungdo ecolégica, provoquem a
extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade.

§ 2° - Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a
recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com solugdo
técnica exigida pelo 6rgdo publico competente, na forma da lei.

§ 3° - As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio
ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a
sangbes penais e administrativas, independentemente da obrigacdo
de reparar os danos causados.

§ 4° - A Floresta Amazonica brasileira, a Mata Atlantica, a Serra do
Mar, o Pantanal Mato-Grossense e a Zona Costeira sdo patrimonio



nacional, e sua utilizagdo far-se-d, na forma da lei, dentro de
condi¢bes que assegurem a preservagdo do meio ambiente, inclusive
quanto ao uso dos recursos naturais.

§ 5° - Sdo indisponiveis as terras devolutas ou arrecadadas pelos
Estados, por agées discriminatorias, necessdrias a prote¢do dos
ecossistemas naturais.

§ 6° - As usinas que operem com reator nuclear deverdo ter sua
localizagdo definida em lei federal, sem o que ndo poderdo ser
instaladas.

Nado obstante tamanha relevancia do tema (direito ambiental do
trabalho) e, também, do papel dos profissionais que concretizam seus
preceitos no ambito do processo, o iter formativo dos profissionais do
direito e da Engenharia de Seguranca do Trabalho nao contempla uma
necessaria interseccao formativa académica, o que remete, no mais das
vezes, a uma postergacdo da nocado pratica da aplicacdo conjunta dos
conceitos.

Via de regra, apenas apos alguns anos de militancia juridica na seara
trabalhista é que o profissional do Direito acaba compreendendo a real
envergadura do papel dos interlocutores do processo no ambito do efetivo
proposito da solucao das lides sociais.

E uma situacdo, contudo, passivel de ser aprimorada e sanada, ainda no
ambito do processo formativo académico dos profissionais em comento.
Por isso, tivemos a nitida impressdao do sucesso finalistico da experiéncia

pedagdgica que relatamos neste trabalho.
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O DESAFIO NA VISAO DO
JURISTA

A proposta inicial de um trabalho interdisciplinar, que envolveria os
académicos de Direito e os discentes do curso de Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, foi sem divida muito bem recebida
e aceita.

Porém, a preocupacdo inicial foi a operacionalizacdo do processo no
ambito da disciplina de Direito Processual do Trabalho.

A proposta fatica e técnica veio pronta e muito bem elaborada pelo

Professor Ivan, nos seguintes termos:

“Reclamante trabalhava em ‘casinha’ de pagamento de posto de
gasolina durante 8 anos, alega que substituia frentistas com
frequéncia, mas ndo consegue prova testemunhal deste fato. Nao
recebia adicional de periculosidade. Pleiteia adicional de
periculosidade retroativo aos 8 anos, bem como adicional de
insalubridade.”

ApOs essa provocacao acadéemica de tamanha relevancia e rica em
oportunidades didaticas na esfera do processo do trabalho, preocupamo-nos

em apresentar a complementacao necessdria para tentar construir e instigar



a aplicacao pratica dos conhecimentos juridicos teoricos que vinham sendo
enfrentados, naquele semestre, pelos profissionais do Direito.

O primeiro cuidado foi mostrar aos alunos uma perspectiva processual
completa da lide — que abrangia a peticdo inicial (postulacdo do
trabalhador) e a contraprestacdao feita pelo ex-empregador (contestacdao) —
para viabilizar o amplo entendimento sobre as controvérsias faticas,
juridicas e técnicas que a solucdo desta reivindicava.

Entdo, propusemos uma sintese das respectivas argumentacoes juridicas
das partes.

E importante lembrar que o contetido programético do médulo inicial de
processo do trabalho abrange ndo so6 a principiologia e o regramento geral
desse ramo do direito, mas também a fase postulatéria acessivel as partes,
inclusive a elaboracdo da peticdo inicial e da defesa, com todas as
repercussoes das alegacOes e argumentacoes do reclamante e do reclamado.

Foi nesse contexto que elaboramos e disponibilizamos, aos alunos de
Direito, uma simulacdo sintética das pecas das partes, como proposta de
trabalho, que contemplaria, também, a natural e necessaria avaliacao dos
conhecimentos dos discentes diante da disciplina ministrada.

A proposta da peticao inicial foi bem sintética e reproduziu exatamente

a proposta inicial da pericia simulada que seria oportunamente realizada:

“O reclamante diz que trabalhava em ‘casinha’ de pagamento de
posto de gasolina durante 8 anos. Alega que substituia frentistas



com frequéncia. Ndo recebia adicional de periculosidade. Pleiteia
adicional de periculosidade retroativo aos 8 anos, bem como
adicional de insalubridade”.

Desde logo propusemos uma defesa por parte do empregador, que

delimitou toda a controvérsia fatica e juridica envolvida no caso concreto:

“A reclamada apresentou defesa, com arguicao de prescricao
quinquenal e pedido de improcedéncia meritorio, ja que o
reclamante ndo trabalhava em contato com agentes insalubres ou
em area de risco de periculosidade. Rebateu as alegacdes iniciais
do reclamante, dizendo que este apenas fazia cobrancas na
‘casinha’ propria citada na inicial. Negou que saisse deste local,
sendo que ndo ajudava os frentistas”.

Essas duas pecas iniciais e basicas serviram de alicerce para a
concretizacao do aprendizado sobre os requisitos e conceitos da peticdo
inicial e da contestacdo apresentadas pelas partes.

Serviu, de forma mais especifica, para uma analise e discussao, em sala
de aula, sobre a delimitacdo da controvérsia existente no caso concreto e,
também, do onus probatorio de cada um dos envolvidos, o que seria objeto
de efetiva concretizacdo nos exercicios sequenciais de elaboracao da prova
técnica (pericia ambiental propriamente dita) e, também, dos demais
elementos de prova, principalmente na audiéncia simulada que foi também

concretizada, num segundo e oportuno momento.



O aspecto do 6nus da prova também merece especial enfoque neste
trabalho, ja que a prova (inclusive a pericial) é essencial para o deslinde da
controvérsia daquela agdo em tramitacao.

Porém, de forma ndo rara, deparamo-nos com provas processuais
inconclusivas ou contraditorias, que nao permitem ao Juizo concluir se
aquele meio ambiente de trabalho indicado pelas partes era (ou nao)
insalubre ou perigoso, por exemplo.

Para exemplificar, basta imaginarmos a recorrente divergéncia de
conclusoes entre os laudos do perito nomeado pelo Juizo e os do assistente
de uma das partes (apesar de terem a mesma formacdo técnica e de
analisarem o mesmo ambiente de trabalho vistoriado em conjunto), ou,
ainda, podemos citar a divergéncia de versoes de partes e testemunhas em
seus depoimentos, que podem gerar duvidas sobre a correcao (ou nao) das
premissas faticas adotadas no laudo pericial. Tudo, enfim, deve ser
cautelosamente analisado quando da concretizacdo da ardua missao de
tentar proferir uma decisao mais préxima possivel do ideal de justica.

Nesses casos, diante de uma prova divergente ou inconclusiva, nao pode
0 juiz, por 6bvio, se escusar de proferir o julgamento. Em verdade, ele o
fara verificando qual era a parte que deveria comprovar a situacao alegada,
ou seja, quem detinha o ‘Gnus’ de fazer a prova judicial. Assim, na auséncia

de prova minima que possa convencer o Juizo desta ou daquela situacao, a



sentenca sera desfavoravel a parte que tinha a respectiva incumbéncia
provatoria legal.
As regras de onus de prova estdao fixadas na legislacdo, tanto na CLT

(artigo 818), quanto no CPC (artigo 373):

Art. 818 da CLT. A prova das alegagcbes incumbe a parte que as
fizer.

Art. 373 do CPC. O onus da prova incumbe:

I - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

II - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor.

§ 1° - Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da
causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir o encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de
obtencdo da prova do fato contrdrio, poderd o juiz atribuir o énus
da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo
fundamentada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade de
se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

Sobre as regras de onus de prova, a doutrina de Sérgio Pinto Martins

(2017) traz-nos esclarecedora licao conceitual:

"A palavra 6nus vem do latim onus, que tem significado de carga,
fardo, peso.

Onus probandi é o encargo de a parte provar em juizo suas
alegacdes para o convencimento do juiz.

O onus da prova ndo é uma obrigacdo ou dever, mas um encargo de
que a parte deve se desincumbir para provar suas alegacgées, pois
ndo hd sangdo caso ndo seja cumprido o referido 6nus.

A parte corre o risco de ndo ver provadas as suas alegagdes e ndo



ser vencedora na sua postulagdo. Ninguém é obrigado a fazer prova
contra si mesmo" (p. 444).

Os discentes, portanto, tiveram a oportunidade de perceber, na pratica, a
realizacdao de uma prova importante para o resultado do feito, mormente
para a parte que detinha o 6nus probatdrio da comprovacao técnica alegada.
Varios conceitos juridico-processuais foram vivenciados e discutidos ao
longo das aulas e das simulagdes de pericia e audiéncia.

O cerne da proposta académica interdisciplinar foi exatamente a
realizacdo de uma pericia técnica simulada, por meio da qual seriam
desenvolvidos estudos aplicados nas duas areas de ensino participantes
(Engenharia e Direito).

Porém, o trabalho técnico somente seria viavel se precedido do
conhecimento tedrico e, também, de discussdao efetiva sobre a aplicacao
pratica de tais conhecimentos no caso concreto langado as turmas discentes
dos cursos envolvidos.

A pericia técnica, em si, exige o trabalho especializado dos profissionais
de Engenharia de Seguranca do Trabalho e, também, do Direito.

E fato que a participacdo direta e presencial dos advogados ndo é
obrigatoria. Porém, também é verdade que o efetivo acompanhamento, com
postura ativa e participativa do profissional do Direito, pode ser o fiel da
balanca em relacdo ao resultado da pericia e, por conseguinte, ao rumo do

julgamento da matéria respectiva a ser apreciada pelo magistrado. Essa



importancia da participacdo ativa dos patronos juridicos da parte também
foi um dos frutos positivos da experiéncia académica proposta.

A preparacao programada para os alunos de Direito comecou com uma
aula teorica, amplamente debatida e participativa, sobre os aspectos da
prova no processo do trabalho e, de forma especial, sobre a prova pericial
necessaria para as pretensoes relacionadas aos adicionais de insalubridade e
periculosidade.

Houve divisdao dos discentes em dois grupos. Um primeiro representaria
o reclamante (empregado) do processo, contemplando a propria parte (a
pessoa natural do trabalhado) e também seus advogados, subscritores da
peticdo inicial. Um segundo grupo representaria a parte reclamada do
processo, sendo o proprietario do estabelecimento um possivel preposto
(representante da parte em audiéncia) e, também, seus advogados,
subscritores da defesa apresentada nos autos.

Apenas para esclarecimento, em relacdio a empresa demandada (a
reclamada), ndo € necessario que o0 sOcio ou proprietario participe
pessoalmente dos atos processuais (principalmente a audiéncia), pois €
facultada sua substituicdo por um preposto nomeado, que tenha
conhecimento dos fatos, tal como esta autorizado no artigo 843, § 1° da

CLT:

Art. 843. Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o
reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento
de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatorias Plurimas



ou Ac¢bes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se
representar pelo Sindicato de sua categoria.

§ 1° - E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaragées obrigardo o proponente.

Com o advento da Lei 13.467/17 (reforma trabalhista), foi acrescido o
paragrafo 3° ao artigo 843 da CLT, para deixar claro que o preposto
nomeado nao precisa ser seu empregado da parte.

Essa divisdao prévia foi importante para fomentar a discussdao entre os
membros de cada grupo, sobre as posturas e providéncias que deveriam
adotar, inclusive para suprir seus Onus processuais, tudo com base nos
conhecimentos tedricos ja estudados e visando a melhor atender aos
interesses que lhes estavam designados para tutela.

Tal postura parcial do advogado (no sentido positivo do termo — de
realizacao da melhor defesa dos interesses de uma parte — daquela que o
contratou e constituiu procurador) é préopria da advocacia (profissdao que
muitos dos estudantes de Direito certamente irdo seguir) e, também,
revelou-se de suma importancia para o entendimento pratico do raciocinio e
da atuacgdo técnica desse profissional do Direito.

Assim, como ja estavam cientes dos fatos e argumentos da peticao
inicial e da defesa, os alunos tiveram condi¢cOes, com apoio em tais pecas
processuais, de fixar os pontos controvertidos daquela lide, ou seja,

identificar os aspectos faticos ou técnicos que precisariam ser desvendados



e solucionados por meio da prova oral (depoimentos e testemunhas) e,
também, da pericial.

E importante, nesse contexto, esclarecer que a prova somente §é
necessaria diante de fatos controvertidos, ou seja, naquelas situacoes em

que as partes divergem em relacao a versoes e argumentacoes.

O artigo 374 do CPC dispOe expressamente o seguinte:

Ndo dependem de prova os fatos:

I - notorios;

II - afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria;

III - admitidos no processo como incontroversos;

IV - em cujo favor milita presungdo legal de existéncia ou de
veracidade.

A intencdo legal do dispositivo anteriormente transcrito € muito clara e
também de facil entendimento. A prova tem de ser util ao processo e
realizada apenas quando a controvérsia fatica ou técnica exigir. Nao se faz
prova inudtil, como mero cumprimento impensado de um caminho
processual possivel ou previamente previsto no rito de cada feito. Assim,
ndo ha necessidade de fazer qualquer prova sobre fatos notorios,
confessados, incontroversos ou presumidos verdadeiros.

Em que pese a obviedade da previsdo legal, esta ndao € tao simples de ser
aplicada no caso concreto (sempre cheio de detalhes faticos, juridicos e das
idiossincrasias proprias de cada lide). Tal dificuldade é maior para os alunos

que comecam a descobrir o Direito Processual.



Mas o debate em grupo, devidamente orientado, ajudou a realizacao
bem-sucedida dessa transposicao da teoria juridica para a situacao concreta
apresentada. A ideia inicial do que deveria ser comprovado nos autos foi
confirmada com cada ato processual efetuado: na realizacdo da pericia, na
apresentacdo de seu laudo e, também, durante a audiéncia simulada.

Ap0s as discussoes tedricas da teoria processual da prova, devidamente
acompanhadas de sua aplicacdo pratica no caso da pericia simulada, os
alunos conseguiram adotar algumas conclusdes sobre a matéria probatoria
que deveriam postular e buscar realizar como advogados constituidos pelas
partes daquele processo (de acordo com os respectivos 6nus processuais, do

reclamante e da reclamada).



Como pode ser observado das conclusOes anteriores, o aprendizado
tedrico, aplicado a atividade pratica interdisciplinar, foi satisfatoriamente
atingido, antes mesmo da realizacdo da pericia simulada em si. Foram
inimeros conceitos juridicos estudados (regras processuais sobre onus da
prova, tramites processuais, oportunidades postulatorias etc.) e vivenciados

na pratica.



A simulacdo foi muito préxima da realidade, permitindo uma verdadeira
assimilacdo, pelos alunos, da responsabilidade juridica prépria de quem
efetivamente esta a tutelar a pretensdao concreta de uma parte (tal como
certamente fardo na atuacao juridico-profissional futura e vindoura).

Em sintese, os grupos concluiram que a solucao daquele litigio envolvia
duas frentes probatérias distintas: a primeira, uma prova técnica (realizacao
de pericia ambiental) e a segunda uma prova oral (oitiva de partes e
testemunhas). Tiveram a certeza de que a prova ndo se analisa isoladamente
(sO a pericia ou s6 a prova oral), mas, sim, em seu conjunto, para tentar
formar o convencimento da verdade real dos fatos sustentada na lide
trabalhista.

A prova técnica era necessaria, diante da propria natureza dos pedidos
de adicional de periculosidade e insalubridade, bem como ante a exigéncia
legal da constatacdo respectiva por profissional técnico, inclusive com
apresentacdo de laudo pericial, tal como ja foi mencionado alhures.

Porém, como ja abordado em ilacdo anterior, o trabalho técnico a ser
desempenhado pelo profissional de Engenharia de Seguranca nao tem o
conddo de desvendar ou elucidar — sozinho — a controvérsia fatica. Em
outras palavras, o laudo técnico ndo vai definir qual a verdade dos fatos (se
o empregado ficava distante das bombas de combustivel, apenas na
“casinha de pagamento do posto”, ou se também transitava pelas areas das

bombas, ajudando no abastecimento e atendimento a clientes). Alias, ndo



cabe ao perito (que centrara esforcos na analise técnica) deliberar, dirimir e,
muito menos, indicar a decisdo sobre essa divergéncia fatica.

Em verdade, a prova técnica — imparcial e isenta — é aquela que colhe a
versao de uma parte, assim como a versao divergente (se o caso) da outra,
ou seja, que ndo se posiciona aprioristicamente a versao da peticdo inicial
ou da defesa. E apenas com base nessas duas realidades possiveis é que o
profissional técnico deve providenciar a avaliacdo presencial daquele meio
ambiente de trabalho para, apenas entdo, adotar suas conclusdes. Note-se
que tais conclusdes podem (e as vezes devem) ser condicionais a futura
comprovacao fatica de uma ou outra versao, se for necessario, perante a
situacdo concreta discutida.

E importante reiterar que o laudo, se tiver elementos para tanto, pode
indicar uma solucdo unica (por exemplo, existéncia ou inexisténcia de
adicional de insalubridade ou periculosidade, naquele meio ambiente de
trabalho). Basta, para tanto, que ndo exista divergéncia fatica entre as
argumentacoes das partes ou, ainda, que uma das versOes faticas nao se
sustente diante da afericdao direta das condi¢Oes ambientais verificadas ou
medidas durante o trabalho técnico.

Porém, reitere-se, se as versoes distintas dos fatos exigirem a oitiva de
partes ou testemunhas — o que somente sera realizado num momento

processual posterior (audiéncia) — é absolutamente necessario que o perito



judicial providencie a elaboracao de um laudo condicional a comprovacao
de uma ou outra versao fatica.

Por exemplo, no caso concreto da acdo trabalhista simulada proposta ao
estudo, as partes certamente buscardo comprovar pela prova oral futura
(como efetivamente o fizeram na audiéncia simulada), a efetiva funcao
desempenhada por aquele trabalhador e, também, o local do
estabelecimento pelo qual transitava, inclusive o tempo de permanéncia em
cada ambiente.

Por isso, a forma mais isenta e imparcial de se apresentar o trabalho
técnico no caso simulado proposto seria a apresentacdo de laudo que
contemplasse a versao divergente das partes e, também, uma conclusao
condicional a prova processual futura colhida em audiéncia (por exemplo,
positivo, caso se confirme a versao fatica de uma das partes, ou negativo,
caso se confirme a versdao da outra).

Nao é demais também lembrar que, segundo previsao legal expressa
(artigos 371 e 479 do CPC), o juiz ndo esta adstrito, em seu julgamento, a
adocdo do resultado do laudo pericial, ja que é plenamente possivel que a
verdade dos fatos, evidenciada pela prova testemunhal colhida em
audiéncia, seja incompativel com a premissa fatica que embasou a
conclusdao do perito nomeado pelo Juizo. Nesse caso, o julgamento sera,
naturalmente, contrario ao indicado na parte conclusiva do laudo técnico

pericial.



Enfim, a preparacdo da pericia contemplou uma rica oportunidade de
aprendizado juridico aplicado que, ndo raramente, é relegado para a pratica
juridica do profissional ja formado. A compreensdao dos institutos
processuais, mediante tal experiéncia académica, foi certamente
potencializada e ganhou maior efetividade.

Feita toda a preparacao académico-teérica para a realizacao da pericia,
esta ocorreu em data e local agendados — na propria sede da unidade Liceu
do UNISAL — com igual intensidade participativa dos alunos, ja imbuidos e
incorporados nos respectivos papéis de partes, advogados, peritos e
assistentes técnicos.

A simulacao foi minuciosamente preparada pelo professor Ivan,
inclusive com fotos e indicacdo dos respectivos locais existentes no
estabelecimento da empresa reclamada (posto de combustiveis).

Os alunos de Engenharia e de Direito tiveram a oportunidade de efetiva
integracdo pratica de seus conhecimentos e propositos académicos
profissionais. Reuniram-se para a discussdo daquilo que deveria ser feito
por cada um. O reclamante, acompanhado de seus advogados, de um lado.
De outro, o proprietario do posto de combustiveis reclamado, acompanhado
de seus advogados e, também, de seu assistente técnico. O perito nomeado
pelo Juizo, isento as partes, numa primeira oportunidade, buscou sequencial
integracao para delimitar e direcionar a forma de realizacdo daquela vistoria

técnica.



A presenca das partes (representadas por alunos do curso de Direito)
deu a dimensdo real da preocupacdo e da tensao que é prépria das lides
trabalhistas, ainda mais quando, na oportunidade, os interesses e as versoes
divergentes puderam ser expostas diretamente e colocadas as claras, como
premissas para a realizacao do trabalho técnico.

O empregado e o empresario efetivamente divergiram em suas posicoes,
exigindo do profissional de Engenharia a tranquilidade e a administracao
daquela situacdo (inclusive do claro conflito interpessoal formado), para
viabilizar a realizacdo das tarefas, da melhor forma possivel.

Ja na execucdo dos trabalhos técnicos naquele meio ambiente laboral
simulado, o perito nomeado pelo Juizo adotou, como técnica de medicao de
distancias no local de trabalho (entre a area de abastecimento e a ‘casinha’
de pagamento, por exemplo), ‘a contagem de pés’, de acordo com a
conversdo de seu calcado em centimetros, o que provocou a curiosidade e a
reflexao aos que ndo eram da area da Engenharia (partes e advogados),
principalmente em razdao da davida quanto a precisdo desse método.
Posteriormente, o laudo pericial apresentado justificou tal utilizacao,
inclusive com a explicitacdo da forma de seu calculo.

A conclusdao adotada pelo expert nomeado oficialmente foi negativa
para o pretenso adicional de insalubridade (inexisténcia de trabalho em
ambiente nocivo desta ordem) e, de outra parte, positivo para o almejado

adicional de periculosidade, diante da constatacdo de trabalho, pelo



reclamante, em area de risco decorrente de inflamaveis. Apresentou,
também, sua estimativa de honorarios, com base na carga horaria
despendida nos trabalhos técnicos, atos necessarios para sua realizacao e
valor hora do profissional especializado envolvido.

O laudo do perito que atuou como assistente técnico da empresa (parte
reclamada) foi divergente e impugnou as conclusdes do laudo principal. A
medicdo de distancias no local de trabalho foi providenciada por meio de
uma trena metalica retratil, método este diverso daquele adotado pelo perito
do Juizo. Sustentou, em conclusdo, que nao havia elementos técnicos que
autorizassem o deferimento dos adicionais pleiteados.

Apo6s tal impugnacdo pela assisténcia pericial da reclamada, o expert
nomeado pelo Juizo apresentou seus esclarecimentos complementares,
reiterando a pertinéncia e a correcdo das conclusdes constantes do laudo
originario.

Feita a prova pericial e apresentados os laudos, os alunos estavam aptos
para as discussoes em sala de aula e, também, para a preparacao da
audiencia simulada que necessariamente deveria complementar e elucidar a

controveérsia posta a julgamento.
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O DESAFIO NA VISAO DO
ENGENHEIRO

A conducgdo da pericia simulada envolveu duas etapas. A primeira delas
foi a preparacdo em sala de aula, com a apresentacdio do caso a ser
analisado, compartilhamento de fotografias do local e do objeto da pericia —
reclamacdo quanto a elegibilidade do adicional de periculosidade.

Na simulacdo da pericia, conforme ja descrito, foram atribuidos os

seguintes papéis:

Houve a percepcao, por parte dos alunos, que as condicOes de
insalubridade realmente estavam presentes. Em consulta ao prof. Marcelo,

ele aproveitou para compartilhar sua experiéncia em definir o papel de



peritos, esclarecendo que cabe a esses profissionais identificar potenciais
condicoes de trabalho que também possam ser objeto de analise em seu
laudo pericial, bem como receber a devida atencdo e interpretacdo pela
autoridade judicial competente.

Os alunos que nao participaram diretamente das atividades de simulagao
permaneceram realizando observacoes, tomando notas e propondo questdes
nos momentos dos intervalos para discussao. Observou-se, nessa simulagao,
0 enorme interesse por parte de todos os participantes em entender o que
estava acontecendo, as sutilezas e interpretacoes da legislacao aplicavel, o
papel e o comportamento de reclamante e reclamada, as questdes cruciais a
serem avaliadas em uma atividade de pericia e a conduta dos advogados e
engenheiros peritos no processo.

Quanto as questOoes cruciais a serem avaliadas, as principais

oportunidades estavam em:



O grande objetivo da atividade foi simular uma condicdao de pericia de
campo o mais proxima possivel do real, permitindo aos alunos compreender
a dificuldade e complexidade de tal momento ao longo do processo
trabalhista.

O planejamento para a conducdo desta aula e da aula imediatamente
seguinte, de argumentacdo para impugnacdao do laudo e as respostas em
réplica dos peritos, foi executado, com um nivel de envolvimento bem
elevado por parte dos alunos de Engenharia. As atividades desenvolvidas

foram as seguintes:



Para a aula imediatamente seguinte, a proposta foi de fazer o laudo
pericial do perito judicial passar pelas etapas semelhantes as do mundo real,

atribuindo-se as seguintes tarefas:



Ao final dessa fase, todos os documentos — laudo pericial, parecer
técnico e contestacdo — foram encaminhados para os alunos de Direito para

serem incluidos em suas estratégias.

OceanofPDF.com


https://oceanofpdf.com/

OS ADVOGADOS PREPARAM-SE...

Como ja foi abordado, o trabalho académico proposto segue o iter
processual legal, contemplando a realizacdo da pericia com a apresentacao
de laudos, impugnacOes e esclarecimentos para, entdo, num segundo
momento, ser designada e realizada a audiéncia, na qual as provas orais
(depoimentos pessoais e de testemunhas) seriam colhidas.

O momento, portanto, era de discussao em sala de aula sobre a pericia
realizada, os laudos apresentados, sua impugnacao, esclarecimentos, de
modo que cada parte e seus advogados pudessem verificar e preparar as
provas de audiéncia.

Em relacdo aos estudantes de Direito, a discussao comecou com
questionamentos sobre os procedimentos da propria pericia. Os alunos
indagaram, por exemplo, se as partes (o empregado e o proprietario), na
pratica judicial das pericias trabalhistas, efetivamente tinham a
oportunidade de acompanhar ativamente os trabalhos, esclarecendo fatos ao
perito, indicando as atividades desempenhadas e os locais frequentados e,
inclusive, fazendo a contraposicao direta da versao da parte contraria.

Com isso, foram esclarecidos e ficaram convencidos de que o

envolvimento das partes e dos advogados, mesmo nesta prova



essencialmente técnica (e que tem como protagonista o profissional de
Engenharia de Seguranca), é uma realidade vivenciada naquele ato
processual probatério. Mais do que uma pratica corrente, tal participacdo
ativa reflete uma prerrogativa da parte e do profissional da advocacia. E,
alidas, uma atuacdo profissional de absoluta relevancia para a melhor
qualidade da prova produzida no interesse das partes.

Podemos vislumbrar, para a elucidacdo do exposto, que o perito, como
regra, ndao conhece aquele meio ambiente de trabalho e, também, teve
contato apenas tedrico (leitura dos autos) sobre as atividades
desempenhadas pelo empregado, nas versoes de cada uma das partes. Tal
narrativa (a das peticOes encartadas aos autos) ndo supre a demonstracao
pessoal e direta, pelo empregado e pelo representante da empresa, da forma
e do local da realizacdao de cada tarefa. Furtar-se da participacdo direta no
trabalho técnico implica autorizar que o perito adote conclusées com base
apenas na versao da unica parte presente (ou mesmo da versao ‘fria’ dos
escritos dos autos), o que naturalmente trara uma parcialidade no
direcionamento dos trabalhos periciais.

Outra discussdo surgida a partir da pericia realizada foi quanto ao
método utilizado pelo perito do Juizo para as medicOes e, também, sobre a
suficiéencia (ou ndo) dessa prova para o julgamento dos pedidos de

adicionais de periculosidade e insalubridade.



Em relacdo ao método técnico, a discussao nao teve o objetivo de trilhar
a correcdo ou nao deste ou daquele procedimento, ja que sdo critérios
proprios da expertise dos profissionais de Engenharia de Seguranca, alheios
aos conhecimentos estudados no curso de Direito.

Porém, independentemente das conclusdes e fundamentagdes técnicas
utilizadas pelos profissionais de Engenharia de Seguranca em seus laudos e
impugnacoes, coube, entre nos do curso de Direito, a discussdao doutrinaria
sobre a valoracdo daquela prova para a controvérsia dos autos. Em outras
palavras, houve um saudavel debate sobre o ‘convencimento’ do Juizo
diante daquela prova, um conceito juridico mais abstrato e com grande
carga subjetiva, que deve, porém, ser amplamente fundamentado e pautado
em critérios técnicos proprios da ciéncia juridica.

Nesse aspecto relacionado ao convencimento do Juizo, é certo que este
esta autorizado a analisar as provas dos autos inclusive segundo as "regras

de experiéncia comum", conforme artigo 375 do CPC vigente:

"O juiz aplicara as regras de experiéncia comum subministradas
pela observagdo do que ordinariamente acontece e, ainda, as regras
de experiéncia técnica, ressalvado, quanto a estas, o exame
pericial”.

Assim, pautados pelo disposto legal acima transcrito, os alunos tiveram
mais uma oportunidade de aplicacdo concreta do instituto, diante do laudo

pericial que estavam a analisar, pois entenderam, de forma majoritaria, que



a medicao feita pelo perito do Juizo, por meio de passos de seu proprio
calcado, seria um método por demais impreciso, principalmente diante das
regras de experiéncia comum quanto a natural precisdo de uma simples
medicdo por ‘trena metalica retratil’, utilizada pelo assistente técnico da
reclamada.

Ja se desenhava, naquele momento de discussao académica posterior a
pericia, uma grande parcela de ndo convencimento diante da analise
valorativa subjetiva da prova pericial apresentada. Porém, conforme ja foi
dito, a prova técnica nao deve ser analisada isoladamente, sendo prudente
sua interpretacdo conjunta com a prova oral que ainda seria colhida na
audiencia simulada que estava agendada para breve.

Feita a analise dos laudos e impugnacoes apresentados pelos
profissionais de Engenharia de Seguranca, os alunos do curso de Direito
dedicaram-se a preparacdo da audiéncia simulada agendada, que
complementaria a instrucao do feito com a producdo de provas orais pelas
partes.

As audiéncias trabalhistas, em sua concepcao origindria, seriam sempre
realizadas de forma ‘una’, ou seja, em um Unico momento, que concentraria
os principais atos do processo, desde as tentativas conciliatérias
obrigatorias até o recebimento da defesa, a producao de provas orais (como

o depoimento pessoal das partes, oitiva de testemunhas etc.), a apresentacao



de manifestacOes e razoes finais orais, inclusive com o julgamento do feito
pelo magistrado.

Nessa discussdo sobre a audiéncia, foi entdao estudada e debatida a regra
geral da concentracao dos autos em uma audiéncia tnica (‘una’) e, também,
a relativizacdo desse principio em situacoes especificas nas quais é
necessario cindir tal ato em mais de uma audiéncia, tal como ocorre nas
lides que exigem pericia técnica ambiental.

Apenas para elucidar o posicionamento doutrinario sobre a
concentracao de atos processuais, € oportuno citar a doutrina de Ricardo
Damido Areosa (2009) em relagdo a tal tema, o que bem reflete a saudavel

discussdo travada em sala de aula neste especifico:

"Pelo principio da concentragdo estabelece-se que os atos
processuais sejam reunidos 0os mais concentrados possiveis, ou seja,
realizados numa unica etapa ou ao menos em um numero minimo de
audiéncias. Quanto mais proximas estas da decisdo, menor é o
perigo do esquecimento pelo juiz e pelas partes das impressoes
pessoais e dos fatos que a memdria registra, bem como maior a
probabilidade de se obter a verdade real" (p. 69).

Nesse trilhar, os alunos puderam inserir a discussao da problematica
simulada de que estavam tratando (reclamatéria com pedido de
periculosidade e insalubridade) no ambito das situacOes excepcionais que
exigem pericia técnica e, portanto, ndo autorizam a realizacao de uma tnica

audiéncia.



Em verdade, nesses casos, a primeira audiéncia restringe-se, como
regra, a tentativa conciliatéria, recebimento da defesa e designacdo da
pericia. Ato continuo a realizacao do trabalho técnico no meio ambiente
laboral, com apresentacdo de laudos e impugnacoes, nova audiéncia é
designada, desta vez para proceder a continuidade da instrucao do feito, de
forma central, com a realizacdo das provas orais, consistentes basicamente
em oitiva de partes e de testemunhas.

Trata-se da chamada audiéncia de instrucdo, cuja presenca das partes €
de suma relevancia, sob pena de confissao ficta (presuncdao de veracidade
dos fatos alegados pela parte contraria). A esse respeito, a simula 74 do E.

TST estabelece:

CONFISSAO. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) — Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

I - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com
aquela cominagdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento,
na qual deveria depor. (ex-Sumula n° 74 - RA 69/1978, DJ
26.09.1978)

Il - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta
para confronto com a confissdo ficta (arts. 442 e 443, do CPC de
2015 - art. 400, I, do CPC de 1973), ndo implicando cerceamento
de defesa o indeferimento de provas posteriores. (ex-OJ n° 184 da
SBDI-1 — inserida em 08.11.2000)

IIT - A vedacgdo a produgdo de prova posterior pela parte confessa
somente a ela se aplica, ndo afetando o exercicio, pelo magistrado,
do poder/dever de conduzir o processo.



Naquele ponto, o estudo do Direito Processual do Trabalho (sempre
aplicado ao caso concreto posto a analise dos discentes) necessitava de
aprofundamento quanto as espécies probatorias que poderiam ser utilizadas
pelos profissionais do Direito, para fazer valer a pretensdao das partes
envolvidas (o empregado postulante dos adicionais de periculosidade e
insalubridade e a empresa empregadora).

A utilidade efetiva destas oportunidades probatorias de audiéncia
deveria ser analisada em conjunto com os demais elementos que ja estavam
nos autos, nao sO as argumentacoes das peticOes, mas também diante da
prova pericial ja realizada.

Trés provas foram basicamente analisadas: o depoimento pessoal das
partes, a oitiva das partes e, também, dos profissionais técnicos (peritos e
assistentes). Para tanto, foram trazidos ao debate os dispositivos legais que
disciplinam tais espécies probatorias, quais sejam, os artigos 848 da CLT,

385 a 388 do CPC e 442 a 449 do CPC, a seguir transcritos:

Art. 848. Terminada a defesa, seguir-se-d a instrugdo do processo,
podendo o presidente, ex officio ou a requerimento de qualquer juiz
tempordrio, interrogar os litigantes.

§ 1° - Findo o interrogatorio, podera qualquer dos litigantes retirar-
se, prosseguindo a instrugdo com o seu representante.

§ 2° - Serdo, a sequir, ouvidas as testemunhas, os peritos e 0s
técnicos, se houver.

Art. 385. Cabe a parte requerer o depoimento pessoal da outra
parte, a fim de que esta seja interrogada na audiéncia de instrugdo
e julgamento, sem prejuizo do poder do juiz de ordend-Io de oficio.

§ 1° - Se a parte, pessoalmente intimada para prestar depoimento



pessoal e advertida da pena de confesso, ndo comparecer ou,
comparecendo, se recusar a depor, o juiz aplicar-lhe-a a pena.

§ 2° - E vedado a quem ainda ndo depds assistir ao interrogatdrio
da outra parte.

§ 3° - O depoimento pessoal da parte que residir em comarca, se¢do
ou subsecdo judiciaria diversa daquela onde tramita o processo
poderda ser colhido por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnologico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, o que
podera ocorrer, inclusive, durante a realizacdo da audiéncia de
instrugdo e julgamento.

Art. 386. Quando a parte, sem motivo justificado, deixar de
responder ao que lhe for perguntado ou empregar evasivas, o juiz,
apreciando as demais circunstdncias e os elementos de prova,
declarara, na sentenga, se houve recusa de depor.

Art. 387. A parte responderd pessoalmente sobre os fatos
articulados, ndo podendo servir-se de escritos anteriormente
preparados, permitindo-lhe o juiz, todavia, a consulta a notas
breves, desde que objetivem completar esclarecimentos.

Art. 388. A parte ndo é obrigada a depor sobre fatos:

I - criminosos ou torpes que lhe forem imputados;

II - a cujo respeito, por estado ou profissdo, deva guardar sigilo;

III - acerca dos quais ndo possa responder sem desonra propria, de
seu conjuge, de seu companheiro ou de parente em grau sucessivel;
IV - que coloquem em perigo a vida do depoente ou das pessoas
referidas no inciso III.

Paragrafo unico. Esta disposi¢do ndo se aplica as agoes de estado e
de familia.

Art. 442. A prova testemunhal é sempre admissivel, ndo dispondo a
lei de modo diverso.

Art. 443. O juiz indeferird a inquirigdo de testemunhas sobre fatos:
I - ja provados por documento ou confissdo da parte;

II - que so por documento ou por exame pericial puderem ser
provados.

Art. 444. Nos casos em que a lei exigir prova escrita da obrigacgado,
é admissivel a prova testemunhal quando houver comego de prova
por escrito, emanado da parte contra a qual se pretende produzir a



prova.

Art. 445. Também se admite a prova testemunhal quando o credor
ndo pode ou ndo podia, moral ou materialmente, obter a prova
escrita da obrigagdo, em casos como o de parentesco, de deposito
necessario ou de hospedagem em hotel ou em razdo das praticas
comerciais do local onde contraida a obrigagdo.

Art. 446. E licito a parte provar com testemunhas:

I - nos contratos simulados, a divergéncia entre a vontade real e a
vontade declarada;

II - nos contratos em geral, os vicios de consentimento.

Art. 447. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto
as incapazes, impedidas ou suspeitas.

§ 1° - Sdo incapazes:

I - o interdito por enfermidade ou deficiéncia mental;

II - o que, acometido por enfermidade ou retardamento mental, ao
tempo em que ocorreram os fatos, ndo podia discerni-los, ou, ao
tempo em que deve depor, ndo esta habilitado a transmitir as
percepgoes;

III - o que tiver menos de 16 (dezesseis) anos;

IV - o cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depender dos
sentidos que lhes faltam.

§ 2° - Sdo impedidos:

I - o0 conjuge, o companheiro, o ascendente e o descendente em
qualquer grau e o colateral, até o terceiro grau, de alguma das
partes, por consanguinidade ou afinidade, salvo se o exigir o
interesse publico ou, tratando-se de causa relativa ao estado da
pessoa, ndo se puder obter de outro modo a prova que o juiz repute
necessdria ao julgamento do mérito;

II - o que € parte na causa;

IIl - o que intervém em nome de uma parte, como o tutor, o
representante legal da pessoa juridica, o juiz, o advogado e outros
que assistam ou tenham assistido as partes.

§ 3° - Sdo suspeitos:

I - o0 inimigo da parte ou o seu amigo intimo;

II - o que tiver interesse no litigio.

§ 4° - Sendo necessario, pode o juiz admitir o depoimento das



testemunhas menores, impedidas ou suspeitas.

§ 5° - Os depoimentos referidos no § 4° serdo prestados
independentemente de compromisso, e o juiz lhes atribuira o valor
que possam merecer.

Art. 448. A testemunha ndo é obrigada a depor sobre fatos:

I - que lhe acarretem grave dano, bem como ao seu coénjuge ou
companheiro e aos seus parentes consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

II - a cujo respeito, por estado ou profissdo, deva guardar sigilo.
Art. 449. Salvo disposigdo especial em contrdrio, as testemunhas
devem ser ouvidas na sede do juizo.

Pardagrafo tinico. Quando a parte ou a testemunha, por enfermidade
ou por outro motivo relevante, estiver impossibilitada de
comparecer, mas ndo de prestar depoimento, o juiz designard,
conforme as circunstancias, dia, hora e lugar para inquiri-la.

Com base em tal estrutura legal do processo probatorio trabalhista,
novamente ocorreu a aplicacdo pratica dos institutos no caso concreto
estudado. Havia, efetivamente, a necessidade de realizacao de provas de
audiéncia, ja que a matéria fatica era controvertida e, a depender da prova
oral realizada pelas partes em audiéncia, o julgamento do processo poderia
adotar rumos absolutamente distintos.

De forma concreta, os alunos concluiram que o reclamante precisava
comprovar que ndo ficava apenas na ‘casinha de pagamento’ do posto de
combustiveis (local potencialmente indicado na pericia como distante da
area de risco de periculosidade e, também, ndo atingido por agentes

insalubres nocivos a satide).



Por outro prisma, também chegaram a conclusao de que a parte
reclamada precisava fazer a prova de que o reclamante ndo transitava pela
area de abastecimento, muito menos em tempo expressivo ou que pudesse
gerar contato com a area de risco de periculosidade por inflamaveis, ou
mesmo insalubre pelos agentes quimicos, por exemplo.

Fixadas as intencOes probatérias, também puderam perceber que seria
necessario colher os depoimentos pessoais (para que cada um pudesse
tentar obter a confissdo real no depoimento da parte contraria) e, nao
obtendo éxito, deveriam ouvir suas testemunhas, que poderiam esclarecer
ao Juizo a realidade dos fatos, influenciando diretamente no convencimento
do magistrado e no julgamento do feito.

Os alunos tiveram de concretizar preceitos processuais ja estudados que
extrapolavam a mera definicdo da espécie probatéria a ser utilizada em
audiéncia, ja que a realizacdo desse ato, em si, contempla indmeras
possibilidades de impugnacdes e ocorréncias incidentais disponiveis e
necessarias as partes, a depender do desenrolar da sessao probatoria.

Por exemplo, relembraram o principio da irrecorribilidade das decisoes
interlocutorias (aquelas decisOes parciais, realizadas no meio do processo,
que ndo se confundem com a sentenca final). Entdo foi oportuno relembrar

o teor do § 1° do artigo 893 da CLT:

Art. 893. Das decisbes sdo admissiveis os seqguintes recursos: [...]
§ 1° - Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo proprio Juizo



ou Tribunal, admitindo-se a apreciagdo do merecimento das
decisoes interlocutorias somente em recursos da decisdo definitiva.

Nas audiéncias, o indeferimento pelo Juizo de alguma oitiva, ou mesmo
de alguma pergunta a parte ou a testemunha, ndo autoriza recurso imediato.
Porém, o direito consuetudinario (costume como fonte formal processual)
consagrou os chamados ‘protestos’ como meio de salvaguardar o direito da
parte prejudicada com uma decisdo interlocutoria, evitando-se a preclusao
(perda da oportunidade processual) da arguicdo futura de nulidade.

A necessidade de pronta consignacdo de protestos, diante de uma
decisdo interlocutdria potencialmente lesiva ao direito probatorio da parte,

decorre também do disposto no artigo 795 da CLT, que assim disciplina:

Art. 795. As nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante
provocagdo das partes, as quais deverdo argui-las a primeira vez
em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos.

Sobre os protestos antipreclusivos estudados e debatidos na aula
preparatoria para a audiéncia simulada, destacamos a licao doutrinaria de

lavra do jurista Francisco Antonio de Oliveira (1999) em relacdo ao tema:

"Nota caracteristica dos recursos em sede trabalhista é a
irrecorribilidade das decisoes interlocutorias, ficando remetida a
sua discussdo por ocasido de eventual interposicdo de recurso
quando da prolagdo da decisdo terminativa.

Imprescindivel, contudo, o oferecimento de oportunos protestos
como forma de alavancar o reexame recursal. Embora a
semelhanca havida como o agravo retido na esfera civil, de recurso



ndo se trata, ja que a tipificagdo exige expressa previsdo legal.
Todavia, a necessidade de protestos € pertinente e encontra
respaldo no art. 795 da CLT, e sua omissdo resulta em inevitavel
preclusdo” (p. 588).

Como se pode notar do amplo debate proporcionado com base na
experiéncia pratica da pericia e respectiva preparacdo para a audiéncia
sequencial, foram varios os institutos e conceitos de processo do trabalho
estudados, relembrados e, principalmente, compreendidos pela sua
aplicacdo na casuistica concreta proposta. Nossa impressao foi, sem duavida,

de maior aproveitamento discente com tal aprendizado.
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A AUDIENCIA FINAL

A audiéncia trabalhista é um ato formal, que contempla o contato
presencial e direto das partes com o magistrado que julgara as suas
pretensoes e buscara entender os reais contornos da lide e solucionar, da
forma mais justa possivel, aquele conflito.

A ‘sala do juri’, que leva o nome da querida professora Dra. Ana Maria
Negrdo, foi especialmente reservada e preparada para aquela audiéncia
simulada. A mesa de audiéncias, tal como esta disposta nos Foéruns
Trabalhistas, foi reproduzida na mesma disposicao real, ou seja, em formato
de “T’, com o magistrado na parte superior (tablado alto), ao lado de seu
secretario de audiéncias (responsavel pela digitacdo da ata), ambos voltados
para a mesa das partes e seus advogados. Reclamante e reclamado ficam
frente a frente.

Minha proposta, ao conduzir como magistrado daquela audiéncia
simulada, era adotar a postura mais proxima possivel da realidade que
pratico nas 12 audiéncias que presido em cada dia de pauta na 5% Vara do
Trabalho de Campinas-SP, local de minha designacdao ja ha varios anos
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido. A ressalva, contudo,

foi de inserir pausas durante a sessdo, sempre que necessario e oportuno,



para o esclarecimento dos procedimentos e comentarios sobre as acoes e
interpelacoes das partes e advogados. Afinal, tratava-se de um rico
exercicio acadéemico que ndo poderia perder nenhuma oportunidade de
aprendizado aplicado.

Os alunos dos dois cursos envolvidos estavam presentes, 0S respectivos
professores e, principalmente, estavam prontos os atores que participariam
direta e ativamente dos atos. Os demais ficaram na plateia.

Tudo transcorreu como manda o procedimento judicial padrao.
Apregoadas as partes, vieram dois advogados assistindo o reclamante e
outros dois, a reclamada. Desde logo, tiveram a instrugdo sobre a disposi¢ao
das partes em mesa, de modo que o reclamante e seu advogado tiveram
assento no lado esquerdo do juiz, de frente para o representante da
reclamada e seu advogado (que ficaram do lado direito do juiz). Os
advogados posicionaram-se na cadeira mais proxima a mesa do magistrado,
o que facilita a interlocugdo para fazer requerimentos e interpelagoes.

As propostas conciliatérias obrigatdrias foram rejeitadas e, portanto,
seguiu-se a producdao de provas, com prévia delimitacdio dos pontos
controvertidos pelo Juizo, ap6s a devida interpelacdo as partes. Neste ponto,
tudo o que se preparou e estudou sobre os aspectos de onus da prova foi
efetivamente aplicado. Os alunos exercitaram a oralidade trabalhista ao

explanarem publicamente suas pretensoes, requerimentos e fundamentos.



Ato continuo, foram colhidos os depoimentos pessoais do reclamante,
do proprietario da reclamada, de uma testemunha indicada por cada parte,
do perito nomeado pelo Juizo e, também, do assistente técnico da
reclamada.

As oitivas foram recheadas de incidentes, como a contradita de
testemunhas (tentativa de impugnar o depoimento respectivo), decisoes do
Juizo sobre requerimentos das partes, indeferimento de perguntas, tal como
teoricamente tinhamos discutido em sala de aula.

Encerrada a instrucdo processual, com o esgotamento das provas
produzidas naquela demanda, frustrada a ultima tentativa conciliatéria, foi
novamente exercitada a oralidade que é prépria do processo do trabalho,
por meio da apresentacdo de razoes finais pelos advogados.

Todos esses atos estdo retratados na ata de audiéncia redigida na
oportunidade, que integrou os autos daquela reclamacao simulada como
mais uma peca instrutdria que seria utilizada no exercicio final passado aos

alunos: a elaboracao da sentenca. Segue a transcricao da ata referida:

ATA DE AUDIENCIA

Processo n.
Reclamante
Reclamada
Aos 13 dias de abril de 2016, na sala de audiéncia do Unisal, sob a
presidéncia do MM. Juiz do Trabalho Marcelo Chaim Chohfi, foram
apregoadas as partes. O reclamante compareceu acompanhado do
advogado Dra. ROBERTA DELA ROSA DIAS e Dra. TICIANE



BACCAGLIN. A reclamada compareceu acompanhada do advogado
Dra. MARIA CAROLINA e Dra. ANA LAURA.

INCONCILIADOS.

Pelo Juizo foram fixados os pontos controvertidos que serdo objeto
de prova a requerimento das partes. O reclamante pretende a prova
das condi¢bes do ambiente de trabalho, que justificariam os
adicionais pleiteados. A reclamada pretende fazer prova da ndo
exposicdo a periculosidade e da permanéncia do reclamante na
casinha onde trabalhava.

DEPOIMENTO PESSOAL DO RECLAMANTE: O depoente era
ajudante geral, que fazia cobranga tanto na casinha onde ficava o
computador, quanto diretamente nos carros, deslocando-se com a
mdquina de cartdo; que também ajudava “direto” os frentistas do
posto, calibrando pneus, limpando vidros, ajudando a guardar o
“revolver” da bomba de combustivel ao final do abastecimento; que
retirava o paninho usado para ndo pingar combustivel no veiculo;
que ndo usava luvas para pegar tal paninho; que tal paninho tinha
residuo de combustivel e cheiro forte; que quando o caminhdo-
tanque vinha abastecer, era do lado da casinha e o cheiro que vinha
era mais forte ainda; que quase toda semana o caminhdo tanque
estava ld; que quando trocava oleo do carro era o depoente que
limpava o residuo da troca de 6leo; que a pele do depoente ficava
manchada. PERGUNTAS DA RECLAMADA: que a mdquina do
cartdo pode ficar conectada ao caixa ou ser desconectada para
levar ao carro; que se o depoente fosse cobrar no carro e alguém
fosse pagar na casinha o depoente tinha que voltar para atendé-lo;
que o patrdo dizia que o depoente tinha que fazer todo esse servigo;
que o depoente trabalhava das 07h00 as 18h00; que o caminhdo-
tanque ndo tinha hordrio para chegar.

DEPOIMENTO  PESSOAL DO  PROPRIETARIO DA
RECLAMADA: que quem trabalha em posto de gasolina tem que
fazer tudo, mas o reclamante ndo sabia fazer nada e entdo ficava
apenas numa casinha apertando botdes para recebimento dos
clientes por cartoes; que o reclamante trabalhou por oito anos e no
primeiro més tentou fazer outras fungdes, mas ndo conseguiu. Que
ndo é possivel fazer a cobranca com a mdquina de cartdo



diretamente no carro do cliente. PERGUNTAS DO RECLAMANTE:
que a fungdo de cobranga com cartdo, que é simples, o reclamante
fazia bem; que o reclamante ndo usava equipamento de seguranga,
pois trabalhava numa casinha.

Indeferidas as seguintes perguntas do reclamante: se quando o
pagamento era feito em dinheiro a tarefa também era simples.
Protestos efetuados pela advogada do reclamante com relagdo ao
indeferimento da pergunta.

PRIMEIRA TESTEMUNHA DO RECLAMANTE: WANESSA.
Testemunha contraditada por amizade intima. Inquirida respondeu
que conhece o reclamante do posto de gasolina ja que ia abastecer
la toda semana; que nunca teve amizade pessoal com o reclamante;
que ndo era parente do reclamante. INDEFIRO a contradita por
ndo comprovada a alega¢do. Advertida e compromissada respondeu
que: “que a depoente é cliente da reclamada ha pelo menos seis
anos; que o posto tem a bandeira Ipiranga; que a depoente
abastecia pelo menos uma vez por semana; que o posto era muito
cheio e o reclamante ajudava os frentistas para retirar a mangueira
de combustivel quando acabava o abastecimento; que levava a
maquina do cartdo para a depoente pagar no carro, esclarecendo
que nunca foi pagar na casinha que existia no local; que nunca viu
o reclamante na casinha, pois este ficava andando pelo ambiente do
posto nas funcgées ja citadas; PERGUNTAS DO RECLAMANTE:
que a depoente ndo tinha hordrio especifico para frequentar o
posto; que a depoente jd viu o caminhdo-tanque descarregando no
local; que o caminhdo ficava na drea ao lado da casinha jd
mencionada. PERGUNTAS DA RECLAMADA: que a depoente ja
abasteceu de madrugada quando voltava da balada; que ndo se
recorda de ter visto o reclamante na madrugada; que ndo se
recorda de ter sido cobrada por outra pessoa.

PRIMEIRA TESTEMUNHA DA RECLAMADA: DIEGO. Advertida
e compromissada a testemunha respondeu: “que trabalha na
reclamada hd seis anos na fungdo de frentista; que o depoente fazia
o primeiro turno das 06h00 as 14h00, mas também revezava no
turno das 14h00 as 22h00; que sempre via o reclamante
trabalhando no primeiro turno, até as 14h00; que o reclamante



ficava na casinha recebendo o dinheiro do pessoal que abastecia os
carros; que o procedimento normal é fazer o pagamento somente na
casinha; que o depoente nunca viu cliente pagando no carro; que o
depoente ndo se recorda de ter visto a testemunha do reclamante no
posto, esclarecendo que era muita gente que passava por ld.
PERGUNTAS DA RECLAMADA: que o caminhdo-tanque abastece
as bombas na maioria das vezes no periodo da tarde; que ndo ha
horario certo, normalmente a partir das 15/16 horas, mas as vezes
ia pela manhd; que o caminhdo ficava do lado das bombas, mas ndo
ficava perto da casinha; que eram muitos clientes no posto por dia;
que s6 o reclamante fazia a cobranga na casinha; que imagina que
a mdquina do cartdo ndo seja movel, pois sempre via o0s
pagamentos na casinha; que chegou a trabalhar com o reclamante
no mesmo periodo. PERGUNTAS DO RECLAMANTE: que como
frentista o depoente so abastece o carro; que questionado se recebe
adicional de insalubridade ou periculosidade disse que sabe apenas
que recebia 30% a mais no holerite; que o funciondrio que fazia a
mesma fungdo do reclamante no segundo turno era o Rodrigo; que
o posto era da bandeira Ipiranga; que na hora do abastecimento
com o caminhdo-tanque o cheiro era fraquinho, pois o local era
bem ventilado.

DEPOIMENTO DO PERITO DO JUIZO: que durante o trabalho
pericial, o depoente constatou que o trabalho de um frentista
implica contato com agente quimico trazendo a ele uma condi¢do
nociva a saude que caracteriza insalubridade de grau médio; que o
depoente ndo considerou no laudo estas condigoes de
insalubridade, ja que o entrevistado Sr. Diego ou Diogo, ndo sei
qual ao certo, disse que o reclamante ndo fazia o abastecimento;
que o reclamante na ocasido disse que fazia esta tarefa; que os
funciondrios do posto ndo usavam equipamento de segurancga; que é
possivel que os gases do combustivel afetem o trabalhador por
inalagdo, mas é necessaria uma medi¢do técnica para tanto; que
ndo houve abastecimento durante a pericia por caminhdo-tanque,
mas uma vez aberto o reservatorio, os componentes voldteis tem o
potencial de chegar ao local de trabalho do reclamante.
PERGUNTAS DA RECLAMADA: que a distancia entre a bomba e o



abrigo do trabalhador foi medida por um sistema alternativo
chamado métrico-alternativo, que se pauta pelo calgado do
depoente medido em centimetros; que tal método tem respaldo do
técnico ja mencionado no laudo; que o depoente ndo
disponibilizava de equipamento calibrado, como uma trena
eletronica.

A RECLAMADA PRETENDE A OITIVA DE SEU ASSISTENTE
TECNICO, O QUE E DEFERIDO PELO JUIZO PARA AMPLIAR
OS ESCLARECIMENTOS SOBRE A CONTROVERSIA.
DEPOIMENTO DO ASSISTENTE TECNICO DA RECLAMADA:
DANIEL. Que o depoente acompanhou os trabalhos periciais.
PERGUNTAS DA RECLAMADA: que o depoente fez a medigdo
entre a bomba e a casinha, tal como consta no laudo técnico; que
foi usada uma trena analdgica aferida, tal como exigem a NR16 e a
NBR; que a medi¢do pode ser realizada também por trena digital ou
por outro sistema métrico admitido no Brasil; que o perito do juizo
utilizou a medida do seu proprio pé, que ndo é padrdo meétrico
reconhecido; que a medigdo feita pelo perito do juizo foi errada na
medida em que apurou menos de 7,5 metros de raio na drea de risco
e a medigdo feita pelo depoente apurou poucos centimetros a mais
do que este raio; que a medigdo do LTCAT esta compativel com a
medigdo pelo depoente e ndo por medigdo do perito do juizo; que a
medig¢do pelos proprios pés ndo faz parte do Sistema Internacional
de Medidas. PERGUNTAS DO RECLAMANTE: que no laudo
constou a medicdo com a trena feita pelo assistente técnico,
esclarecendo que ndo foi a partir do projeto arquiteténico; que o
depoente reitera que ndo ha respaldo para a marcagdo do método
de medigdo utilizado pelo perito do juizo; que a extensdo da
mangueira da bomba ndo interfere na medigcdo da drea de risco;
que os frentistas recebem adicional de periculosidade de 30%; que
nenhum funciondrio que trabalhe na casinha circula fora deste
recinto; que o caminhdo-tanque tem seu perimetro isolado na
mesma drea de risco citada e ndo chega até o local da casinha.
Encerrada a instrugdo. As partes ndo pretendem a produgdo de
outras provas. Instrucdo encerrada pelo juizo, ultima tentativa
conciliatoria frustrada.



Razobes finais orais pelo reclamante nos seguintes termos: Reitero
todos os fatos e direitos apresentados na inicial, requerendo a total
procedéncia dos pedidos. Gostaria que fosse acrescentado o
adicional de insalubridade por conta da exposi¢do aos
hidrocarbonetos volateis que, seqgundo a NR 15, a exposi¢do a estas
substancias caracteriza este adicional em grau médio, mesmo
considerando que a avaliacdo ndo foi feita pelo perito, somente
esclarecimento pessoal, o que é vedado pelo CPC, existindo ainda a
Sumula do STF 212 que diz que devido a exposi¢do a gases toxicos,
todos os trabalhadores em posto de gasolina serdo sujeitos ao
adicional de periculosidade e insalubridade. Quanto a
periculosidade, concordando com a pericia judicial, contestando a
pericial técnica que somente menciona a medi¢do através do
projeto arquitetonico. Requer ainda que a reclamada arque com 0s
honordrios profissionais.

RAZOES FINAIS ORAIS PELA RECLAMADA: A reclamada
entende que ndo houve exposicdo permanente conforme dispoe o
artigo 193 da CLT que para ser devido o adicional é necessdrio a
ndo exposicdo eventual do trabalhador pelo fato de ter trabalhado
numa casinha e ser um ambiente isolado. Também, a falta de
metodologia na elaboragdo do laudo, por conta da medi¢do dos
passos do perito ser extremamente variavel. A reclamada também
comprova por meio de notas fiscais o fluxo de uma média de 50
clientes por hora no posto, o que inviabilizaria o acumulo de
fungbes pelo reclamante. Ainda na questdo, deixando claro que na
pdgina 7 do laudo pericial, item 5 fica claro que a medicdo foi
realizada com uma trena metdlica retratil.

Encerrada a instrugdo, o juizo determina que os autos voltem
conclusos para julgamento do qual as partes serdo oportunamente
intimadas. Cientes os presentes nada mais.

Passemos, entdo, a analise da sentenca, que foi a parte final da atividade

pedagogica interdisciplinar.
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A SENTENCA

Com todas as pecas processuais ja elaboradas e organizadas de ordem
l6gica e cronolégica, uma solugdo precisava ser dada aquela provocacao da
jurisdicdo. Afinal, os conflitos que chegam ao judiciario precisam ser
compostos e solucionados. E, quando ndo ha uma autocomposicao do litigio
(acordo judicial), cabe a prolacdao da sentenca pelo juiz de primeira
instancia.

A sentenca contempla um exercicio subjetivo, porém técnico e
fundamentado, de compreensao das pretensdes, convencimento sobre o0s
fatos, para a melhor e mais prudente aplicacao do direito ao caso concreto.

Os alunos de Direito, varios dos quais com pretensoes desde logo
manifestadas de seguir, no futuro, o caminho do concurso publico da
magistratura, também se debrucaram para a decisdao dos autos, investindo-se
no mister judicante.

E fizeram isso em grupo, para propiciar uma saudavel discussao sobre
0s institutos processuais envolvidos e, também, para que pudessem
apresentar, como parte da avaliacdo da disciplina, o julgamento dos
pedidos, juntamente com a respectiva fundamentacdao fatica e probatoria

daquele feito simulado.



Entregues as sentencas, por todos os grupos constituidos, foi entdo
realizada a aula final de discussdo, inclusive com a apresentacdo de uma
sentenca elaborada pelo professor, magistrado e Juiz do Trabalho atuante

naquele exercicio simulado de audiéncia.

SENTENCA
I - Relatorio.

Trata-se de reclamacgdo trabalhista movida por RECLAMANTE em
face de RECLAMADA narrando o trabalho em ambiente insalubre e
perigoso, com a postulacdo de adicionais de periculosidade e
insalubridade. Citada, a reclamada apresentou defesa, com
arguicdo de prescricdo quinquenal e pedido de improcedéncia das
pretensoes deduzidas. Foi designada pericia e apresentado o laudo
técnico pelo perito nomeado pelo Juizo. Houve impugnacdo da
parte reclamada, inclusive com apresentacdo de laudo de seu
assistente técnico. O perito judicial prestou seus esclarecimentos
complementares. Designada audiéncia de instrugdo, foram colhidos
0os depoimentos pessoais do reclamante e do proprietdario da
reclamada, além da oitiva de duas testemunhas, do perito do Juizo e
do assistente técnico da reclamada. Tentativas conciliatorias
frustradas. As razdes finais foram apresentadas de forma oral pelas
partes em audiéncia. E o relatério. Passo a decidir.

II - Fundamentagdo.

a) Em primeiro lugar, ja que tempestivamente arguida, acolho a
prescricdo parcial suscitada em defesa e, nos termos do artigo 487,
II do CPC, julgo extintos, com resolucdo de meérito, os pleitos de
cunho condenatorio anteriores ao quinquénio que antecedeu a data
da propositura da agdo.

b) O reclamante sustentou ter trabalhado no posto de combustiveis
reclamado na “casinha” de pagamento, esclarecendo que também



substituia os frentistas com frequéncia. Dai porque entende fazer jus
aos adicionais de periculosidade e insalubridade.

A reclamada, por sua vez, nega o trabalho em contato com agentes
insalubres ou em drea de risco de periculosidade por inflamaveis.
Asseverou que o reclamante fazia apenas cobrangas na “casinha”
citada na inicial, negando qualquer trabalho na drea de
abastecimento dos frentistas.

O laudo apresentado pelo perito nomeado pelo Juizo concluiu pelo
trabalho do reclamante em ambiente perigoso, ja que a “casinha”
de cobranca ficava a uma distdncia de 5m76cm do ponto de
abastecimento (medicdo feita pela medigcdo dos “pés com calcado”,
tal como justificado no corpo do laudo). Fundamentou que a NR-16
do MTE fixa o raio de 7m50cm como sendo a drea de risco no caso
de abastecimento com inflamdveis. Jd no que se refere a
insalubridade, a conclusdo foi negativa, pois o reclamante ndo teria
trabalhado de forma permanente com agentes quimicos nocivos a
satde. Pediu honordrios periciais de R$ 3.000,00.

A reclamada, através de seus assistentes técnicos, impugnou o
laudo do jusperito nomeado. Sustentou ndo ser devido o adicional
de periculosidade, ja que a “casinha” de pagamento ficava a uma
distancia superior a 7m50cm do centro do ponto de abastamento,
conforme medigdo feita com uma trena metdlica retrdtil aprovada
pelo Inmetro.

O perito do Juizo apresentou esclarecimentos complementares e
reiterou a conclusdo origindria de seu laudo.

Em audiéncia de instrugdo, vdrias oitivas foram providenciadas. O
reclamante disse que ndo ficava apenas na “casinha” de
pagamento e que ajudava “direto” os frentistas na drea de
abastecimento. O proprietdrio da reclamada disse que o reclamante
ndo sabia fazer outras fungoes e, portanto, ficava apenas fazendo o
recebimento de valores dos clientes. A testemunha Wanessa, ouvida
a rogo do reclamante, na qualidade de cliente da reclamada, disse
que comparecia no local pelo menos uma vez por semana e que 0
reclamante efetivamente ajudava os frentistas na atividade de
abastecimento. Por sua vez, a testemunha Diego, frentista da
reclamada e ouvida a rogo da empresa, disse que o reclamante



ficava apenas na “casinha” recebendo dinheiro dos clientes, sendo
que nunca o viu na drea de abastecimento, sequer para receber dos
clientes no carro. O perito do juizo e o assistente técnico da
reclamada apenas reiteraram e justificaram o resultado de seus
laudos.

Pois bem. Analisada a prova em seu conjunto, é forgcoso concluir
que o reclamante ndo comprovou o trabalho em ambiente insalubre
ou perigoso, tal como alegou na inicial, conforme 6nus que lhe
competia (artigo 818 da CLT e 373 do CPC).

Em primeiro lugar, o laudo do perito do Juizo, apesar de concluir
pelo trabalho em ambiente perigoso, pautou-se por uma medi¢do
imprecisa da drea de risco de abastecimento. Com efeito, nos dias
atuais, a utilizagdo do proprio calcado como forma de medir
distGncia ndo garante a seguranca da aferi¢do. Note-se que a
distdncia referida foi devidamente impugnada pelo assistente
técnico da reclamada, que se utilizou de trena metalica retrdtil para
a mesma medi¢do. O método usado pelo assistente da reclamada
foi, sem duvida, mais idoneo e confidvel. Quanto a insalubridade, os
trabalhos técnicos dos autos foram undnimes em ndo reconhecer o
pretenso direito.

A conclusdo poderia ser diversa, se a prova oral indicasse o
transito do reclamante, de forma ndo eventual, pela drea de
abastecimento, como alegado na inicial. Porém, neste aspecto, 0s
depoimentos das testemunhas foram divergentes. A primeira
testemunha, que frequentava o posto em tempo reduzido, toda
semana, disse ter presenciado o reclamante auxiliar nesta tarefa,
quando havia muito movimento. A segunda testemunha, que
trabalhava diretamente no mesmo local do reclamante, negou a
realizagdo de tarefas na drea de abastecimento. Assim, também com
base na prova oral, ndo ha como se acolher a tese da inicial de
trabalho na drea de risco por inflamdveis ou em ambiente insalubre.
Tal prova ndo convence o Juizo de uma frequéncia ou permanéncia
minimamente razodvel nesta drea de abastecimento, o que seria
necessdrio para o acolhimento dos pleitos iniciais.

Julgo, portanto, improcedentes os pedidos de adicionais de
periculosidade e insalubridade apresentados com a inicial.



c) Defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita, nos termos
do artigo 790, § 3° da CLT.

d) Sucumbente o reclamante no objeto da pericia e, considerando a
gratuidade de justica deferida, os honordrios deverdo ser
requisitados ao E. TRT, apos o transito em julgado, observado o
valor maximo da normativa que estiver vigente.

IIT - Dispositivo.

Diante do exposto, nos autos da reclamagdo trabalhista movida por
RECLAMANTE, em face da RECLAMADA, resolvo acolher a
arguicdo de prescricdo parcial da defesa e, no mais, julgar
improcedentes o0s pedidos da inicial, tudo nos termos da
fundamentagdo, que passa a integrar o presente dispositivo para
todos os efeitos. Custas pelo reclamante, no importe de 2% sobre o
valor da causa, isento em razdo da gratuidade de justica. Intimem-
se as partes. Nada Mais

Juiz do Trabalho

Tive, assim, a oportunidade de passar aos alunos a minha impressao
pessoal e meu convencimento sobre a prova produzida naqueles autos,
deixando-os cientes de que as varias versoes de julgamentos produzidas ndao
faziam com que uma ou outra estivesse errada ou fosse injusta. Em verdade,
a importancia estava na boa fundamentacdo e na adequada aplicacdo do
direito, segundo a concepcao e interpretacao de cada operador do direito,

sobre a situacao concreta julgada.
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A AUDIENCIA ANALISADA PELA
ENGENHARIA

A audiéncia simulada, conduzida em ambiente apropriado, teve para os
alunos de Engenharia o objetivo de apresentar, de forma realista, uma vez
que foi conduzida por um Juiz do Trabalho, o ambiente, os atores e as
atitudes e comportamentos presentes em um caso concreto.

Os laudos periciais, pareceres técnicos e réplicas fizeram parte das
pecas dos advogados de forma satisfatéria, identificando-se outra
oportunidade de melhoria por meio do aumento de tempo de discussao entre
os alunos de Engenharia e Direito apés a confeccao desses documentos.

Os questionamentos e a conducao da audiéncia foram seguros,
observando-se que, nesse tipo de ambiente e circunstancia, a palavra é
muito pouco, ou quase nada, franqueada aos profissionais peritos, ou seja, é
importante enfatizar uma vez mais a importancia de um laudo bem-feito,
conclusivo com fatos, argumentos, analise e reflexdes que permitam aos
advogados utilizarem seu conteiido para elaboracdo de suas pecas e
estratégias em audiéncia.

Foi relatado por todos os alunos do curso de Engenharia de Seguranca

do Trabalho presentes que aquela havia sido a primeira experiéncia em uma



audiéncia trabalhista, o que por si so6 ja valida muitos dos objetivos
propostos nesta disciplina.

Na devolutiva que se seguiu, soubemos que uma maioria expressiva de
alunos de Direito identificou a elegibilidade ao adicional de insalubridade, o
que nao aconteceu de igual forma na questdo da periculosidade, pela
dificuldade da prova técnica objetiva e conclusiva a respeito das distancias
e dos elementos que permitiriam o enquadramento. Por critérios objetivos,
na referida simulacdo, a sentenca do prof. Marcelo foi pela improcedéncia
dos dois adicionais em questao.

Quanto ao exercicio em si, tratava-se de um caso em que tanto a
condicdo de periculosidade quanto a de insalubridade estavam presentes no
ambiente e nas condicdes de trabalho do reclamante, cabendo discutir os
aspectos relacionados as atividades executadas e seus locais especificos no
ambiente do trabalho. Para os alunos, a audiéncia reforcou a necessidade de
um planejamento para as diligéncias de campo, pois a falta de
equipamentos ou de questionamento pode fazer a diferenca ao se
transportarem questoes essencialmente técnicas para um ambiente onde o

vocabulario principal é o do Direito.

OceanofPDE.com


https://oceanofpdf.com/

CONSIDERACOES FINAIS DOS
PROFESSORES E ALUNOS

Esta atividade foi marcante. Apresentou, para mim, a maneira mais
pratica, ludica e eficiente de aprendizado a respeito de pericias que pode ser
proporcionada a estudantes de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Claro que, como em toda primeira experiéncia, oportunidades de
melhoria foram observadas, como um melhor planejamento do tempo, um
foco maior na questdo da preparacdo para as atividades de pericia em
campo, a possibilidade de fazer uma pericia in loco para um préximo caso
didatico, o melhor planejamento logistico de salas e encontros entre o0s
alunos dos dois cursos e a utilizacdo de roteiros e materiais comuns entre 0s
professores envolvidos.

Mas, sem qualquer sombra de duvida, foi uma experiéncia em um
modelo de educacdo muito interessante — juntos e misturados, cursos que se
tangenciam apenas em alguns assuntos e em alguns momentos. Reitero que

a nos, professores, cabe identificar e aproveitar esses momentos nem



sempre frequentes de interfaces entre os diferentes cursos e explorar os
conceitos de sinergia e trabalho em sistemas de rede. Todos temos a ganhar
— alunos, professores e, em ultima analise, a nossa sociedade.

Para mostrar um pouco do retorno dos alunos, nada melhor que

reproduzir algumas frases e comentarios feitos ap6s a aula final.

“Poxa, Ivan, pensei que tudo isso fosse mais simples. E importante
ter os conceitos na nossa cabeca.”

“Parabéns, Marcelo e Ivan, pela iniciativa. Nunca tinha visto um
Juiz de Direito atuando.”

“Este exercicio fez a diferenca em nosso curso. Recomendo repetir
para as proximas turmas. Gostei de trabalhar com os advogados.”

“E mais facil criticar um laudo pericial do que faze-lo.”
“Professores, faltou tempo. Poderia ter sido melhor ainda.”
“Nota 10 para vocé e para o Marcelo.”

“Gostei de todas as discussoes sobre periculosidade. Que diferenca
faz um laudo inconclusivo!”

“Teremos mais alguma disciplina com exercicios assim?”

Enfatizo, novamente, a todos os professores de Engenharia de

Seguranca do Trabalho que reproduzam ndo s6 esta experiéncia, com as



dicas que propusemos neste livro, como também inventem outras, com a
Medicina, com a Economia, com a Psicologia. Que este modelo e este
roteiro sirvam de ponto de partida para quem quiser experimentar.

Eu ndo poderia terminar minhas consideracoes sem agradecer ao
Marcelo, que, como eu mencionei no inicio, comprou a ideia de imediato e
me brindou com a melhor experiéncia didatica que eu tive em minha
carreira como professor. Marcelo, muito obrigado por me aceitar como seu

parceiro neste desafio.

Nao € preciso inovar, nesta parte conclusiva, diante do que amplamente
ja foi discorrido nos topicos anteriores, sobre os aspectos positivos da
experiéncia didatica interdisciplinar que logramos realizar.

Pelo prisma do docente, a dinamica da vivéncia pratica, devidamente
fundamentada em precedentes teéricos estudados e debatidos, foi fantastica.

O contato interdisciplinar com os alunos de Engenharia de Seguranca
também nos tirou da ‘zona de conforto’ de trabalhar apenas com conceitos
juridicos. Houve necessidade de compreensdao da importancia do trabalho
conjunto para a boa solucao da lide pelo juiz e, também, para que as partes
tivessem oportunidade de fazer a ampla defesa de seus interesses

conflitantes.



Os alunos de Direito, mais do que aprender conceitos, vivenciaram a
responsabilidade de operar o direito em uma situacdo pratica. Sentiram o
peso de julgar o direito alheio, como se juizes fossem, numa experiéncia
impar de promocao da justica social.

Ao fim e ao cabo, sai convencido do éxito da proposta pedagogica
idealizada e preposta pelo professor Ivan. E o éxito veio de um esforco
conjunto, promovido com peso muito maior pelos discentes interessados e
compromissados com a formacdo académica dos ramos que escolheram
trilhar.

Foi, sem ddvida, um presente poder participar de uma atividade
académica diferenciada como a que vivenciamos. Foi especial caminhar
durante parte do semestre letivo com o competente e compromissado
professor Ivan e seus alunos. Algo a se replicar e, naturalmente, a se

aperfeicoar (como tudo o que fazemos), sem duvida.
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ANEXO 1
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Caso estudado.

Aula de execucdo da ‘pericia’ (autor)



Audiéncia entre as partes (autor)
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Observacao: as informacOes referentes ao posto de combustiveis sao

ficticias e simuladas.

LAUDO APRESENTADO PELO PERITO DO JUiZO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 10° VARA DO
TRABALHO DE CAMPINAS, ESTADO DE SAO PAULO - TRT 15°
REGIAO

PROCESSO N° 0000000-00.2014.5.15.0000

RECLAMANTE: Roberto da Silva

RECLAMADA: Auto Posto XXXXX Ltda.

PERITO JUDICIAL: Marcelo Soares

Marcelo Soares, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nomeado Perito
Oficial pelo MM. Juizo, tendo realizado a Pericia Judicial relacionada aos
autos em epigrafe, vem, respeitosamente, solicitar a juntada do Laudo
Pericial nos autos, e a liberacao dos honorarios prévios, relativos a cobertura

dos gastos periciais.



Atenciosamente,

Marcelo Soares
Eng. de Seguranca do Trabalho
CREA/SP 0000000000

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 10° VARA DO
TRABALHO DE CAMPINAS, ESTADO DE SAO PAULO - TRT 15°
REGIAO

PROCESSO N° 0000000-00.2014.5.15.0000

RECLAMANTE: Roberto da Silva

RECLAMADA: Auto Posto XXXXX Ltda.

PERITO JUDICIAL: Marcelo Soares

Marcelo Soares, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, inscrito no
CREA-SP 0000000000, subestabelecido na Rua B, 20 Jd. Guanabara,
Campinas-SP, nomeado como Perito Oficial pelo Juizo com o fim de atuar
em pericia judicial dos autos acima epigrafados, vem, respeitosamente, a

presenca de Vossa Exceléncia apresentar seu

LAUDO PERICIAL
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1. DADOS DA EMPRESA

Razao Social: Auto Posto XXXXX Ltda.
Nome Fantasia: Posto XXXXX
Endereco: Rua A, 224, Jd. do Lago II
CEP: 00.000-000 Campinas- SP
Fone/Fax: (19) 0000-0000

CNPJ: 00.000.000/0000-00

2. COMISSAO DE ELABORACAO



Marcelo Soares

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

Leticia Gongalves

Engenheira de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

Fabiana Cruz

Engenheira de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

Fabio Barbosa

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

3. RESPONSABILIDADE TECNICA
Marcelo Soares
Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

Perito Judicial nomeado pelo Juizo nos autos do Processo.

4. DADOS SOBRE A AVALIACAO PERICIAL

Data da avaliacao pericial: 16 de Marco de 2016, em horario preé-
agendado, estabelecido pelo Juizo, das 21:00hs as 23:00hs.

Objetivo: avaliar possibilidade e condicbes insalubres e de
periculosidade no exercicio do trabalho do reclamante.

Preliminares: Estiveram presentes, durante os trabalhos executados, os
Assistentes Técnicos da Reclamada, ja qualificados nos autos, além da

propria reclamada e seu defensor juridico, também qualificado nos autos,



assim como a pessoa do reclamante, acompanhado de sua genitora e
advogado, ja qualificado nos autos, bem como o signatario desta com sua

equipe de especialistas/signatarios.

5. INTRODUCAO

O Reclamante, ja qualificado nos autos, demanda acdo trabalhista em
face da Reclamada, também ja qualificada nos autos, requerendo pagamento
de percentual de insalubridade e periculosidade por conta do periodo em que
laborou para a Reclamada.

O ato pericial desenvolveu-se com o objetivo de apurar a existéncia ou
ndo de agentes nocivos insalubres ou de periculosidade que tenham exposto
a vida e a saide do reclamante.

ConsideracOes técnicas frente ao caso foram baseadas na situacdo
encontrada por ocasido dos levantamentos in loco com respaldo na literatura

técnica e juridica atinente.

6. LOCAL DE TRABALHO

Trata-se de um estabelecimento que opera na prestacao de postos de
servicos e bombas de abastecimento de liquidos inflamaveis.

Construido dentro dos padrdes de exigencia da ANP (Agéncia Nacional
do Petroleo) atende as recomendacdes de correto funcionamento.

Com relagdo ao posto de trabalho exercido pelo reclamante, trata-se de

um abrigo construido com paredes de alvenaria com telha de fibrocimento,



conhecido como “caixa”, onde se operam os servicos de recebimento de
valores relacionados ao pagamento de combustiveis abastecidos nos veiculos
clientes.

O abrigo é dotado de um unico acesso para entrada e saida, assim como
equipamentos elétricos (computador, impressora, maquinas de cartdo) a

disposicdo do colaborador no desempenho de sua funcao.

7. DESCRICAO DO TRABALHO

Diante da presenca das partes interessadas, entrevistas foram anotadas no
ato pericial, tendo o reclamante afirmado que, para execucao dos trabalhos,
desenvolvia tarefas de recebimentos de valores dos clientes que abasteciam
veiculos, o que se fazia dentro do abrigo acima mencionado. Todavia
ressaltou que a pedido dos frentistas prestava apoio na pista de
abastecimento fazendo limpeza de vidros dos carros e as vezes até se
dirigindo com a maquina de cartdao para recebimento dos clientes que, de
alguma maneira, ndo salam do automdvel para irem ao caixa.

Em contrapartida, ouvido a reclamado, afirmou que em hipdtese alguma
o reclamante executava tarefas no patio de abastecimento.

Buscaram-se no ato pericial entrevistas com outros funcionarios, tendo

sido ouvido de maneira informal o Sr. Diego.

8. RISCO DO TRABALHO



Por ocasido da pericia foi solicitado a empresa documentos da sua gestao
em saude e seguranca ocupacional, em especial o PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, e o LTCAT — Laudo Técnico das
Condicoes de Ambiente de Trabalho.

Quanto ao PPRA, a empresa alegou possuir, porém nao foi apresentado
no ato pericial, o que, de pronto, caracterizou desrespeito ao item 9.3.8.3 da

NR-09 do Ministério do Trabalho que preconiza:

“9.3.8.3 o registro de dados devera estar sempre disponivel aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes”. (item 9.3.8.3 da NR-09(PPRA) do
MTE).

Todavia, a auséncia de instrucao do PPRA ndo prejudicou o ato pericial,
pois, uma vez que o PPRA tem fundamento legal para identificacao e
reconhecimento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, foi evidenciado
durante a pericia, por meio de avaliacdo qualitativa, que riscos fisicos e
biolégicos, nocivos a saude do trabalhador ndo tinham nexo com a fungao e
tarefa do reclamante; assim como o risco quimico, que, apesar de existente
no recinto, ndo expunha o reclamante ao contato permanente com
substancias nocivas.

De igual importancia, a auséncia do LTCAT, também ndo exibido pela

empresa, ndo prejudicou o ato pericial, mesmo posicionando a empresa no



descumprimento do paragrafo 3° e 6° do artigo 68 do Decreto 3048, que

preconiza:

“§ 3° A comprovagdo da efetiva exposigdo do segurado aos agentes
nocivos serd feita mediante formuldrio emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condigées ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
segurancga do trabalho” (ARTIGO 68, Decreto 3048 — Requlamento
da Prevideéncia Social)

“§ 6° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho
de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagdo de
efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estard
sujeita das penalidades previstas na legislagdo” (ARTIGO 68,
Decreto 3048/99 — Regulamento da Previdéncia Social)

Tais documentos, dentro de suas relevancias, foram advertidos para que a

empresa 0s apresente posteriormente a juntada nos autos do processo.

9. APARELHOS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Para evidéncias técnicas no contexto da discussdao dentro do objetivo e
natureza desta pericia, ndo dispuseram os peritos de equipamentos digitais
ou analégicos em face da metodologia empregada, conforme se verificara

adiante.

10. EMBASAMENTO LEGAL
— Portaria 3214/78 do MTE



— Stmula 364 TST
— Decreto 3048/99
— NBR 13786:2005

11. DISCUSSAO

O reclamante trabalhou para a empresa por um periodo de 08 anos. O
posto de trabalho (abrigo denominado “caixa”) é constituido de forma
adequada para obtencao de um bom aproveitamento do trabalho.

No recinto, a area de operacdo da atividade de abastecimento de
inflamaveis tem sido considerada como area de risco, com jus ao adicional
de 30% incidente sobre o salario.

Por meio de método matematico utilizado para numeracao de calcados,
empregado pela Associacdo das Industrias de Calcados Desportivos,
conhecido no Brasil como “ponto-francés”, sob férmula de conversao de
calcado em centimetros, este primeiro signatario utilizou da contagem de
pés, em razdo da auséncia de trena ou régua especifica, a fim de evitar a
impugnacao do laudo e realizou a contagem continua, retilinea e agrupada de
um raio de 20 pés com calcado entre a bomba de combustivel e o abrigo
denominado “caixa”, utilizado pelo reclamante na época dos fatos; chegando
a consideracdo de uma distancia de 5m76cm conforme se verifica nos

calculos a seguir:



Formula: N = 5.p + 28 / 4, onde N é o numero do calcado e “p” os

centimetros.

Sendo: 43 o numero do calcado do primeiro signatario deste (N) e, 28,80
cm o resultado da equacdao para o tamanho deste pé com calcado,
considerando uma variavel de erro em 0,7cm por calcado.

Logo, 20 pés com cal¢cado x 28,80cm = 576cm ou 5m76cm

Dessa forma, evidenciou que o posto de trabalho do reclamante se
encontra na area de risco, caracterizada pelo abastecimento, conforme
indicada na NR-16 do MTE, que preconiza uma area de risco num raio com

minimo de 7m50cm considerando-se o ponto de abastecimento.

12. CONCLUSAO
Inicialmente, cabe explicitar que o instituto em questdao esta expresso na

Constituicao Federal, artigo 7°, inciso XXIII, assim como na Consolidacdo

das Leis do Trabalho, bem como nas Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho:

Diz a Constituicao Federal em seu art. 7°:

“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhoria de sua condi¢do social;
XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,

insalubres ou perigosas, na forma da lei.”



Diz também a Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943, que aprovou a

Consolidacao das Leis do Trabalho dita o seguinte:

“Art. 193 - Sdo consideradas atividades ou operagbes perigosas,
na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho
impliqguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigoes de risco acentuado.

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificagcdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-
se-d através de pericia a cargo de Medico do trabalho, ou
Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.”

Por sua vez, diz o Ministério do Trabalho por intermédio da Portaria n°
3.214, de 08 de Junho de 1978, especificamente, na NR 16, que trata das
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS:

“Sdo consideradas atividades ou operacoes perigosas, conferindo
aos trabalhadores que se dedicam a essas atividades ou operacoes,
bem como aqueles que operam na drea de risco, adicional de 30%
(trinta por cento), as realizadas: m) na operagdo em postos de
servico e bombas de abastecimento de inflamdveis liquidos
(operador de bomba e trabalhadores que operam na drea de risco”
(Anexo 2, item 1, letra “m” da NR16)

“Para os efeitos desta Norma Regulamentadora (NR) entende-se
como: V) Operagbes em postos de servico e bombas de
abastecimento de inflamaveis liquidos: a) atividades ligadas
diretamente ao abastecimento de viaturas com motor de explosdo“
(Item 2, V, “a” da NR-16)



“Sdo consideradas dareas de risco: () abastecimento de
inflamaveis: toda a drea de operacdo, abrangendo, no minimo,
circulo com raio de 7,5 metros com centro no ponto de
abastecimento e o circulo com raio de 7,5 metros com centro na
bomba de abastecimento da viatura e faixa de 7,5 metros de
largura para ambos os lados da maquina“ (Item 3, letra “q” da
NR-16 do MTE)

Podemos, entdo, concluir que, quanto ao pagamento do percentual de
insalubridade, este nao foi caracterizado, uma vez que o reclamante nao
tinha contato permanente com agente quimico existente na empresa.

Entretanto, estando o posto de trabalho do reclamante dentro da area de
risco conforme preconiza o item 3 letra “q” da NR-16 do MTE, o
reclamante devera fazer jus ao adicional de periculosidade na proporcao
de 30% sobre o salario.

Todavia, mesmo que a referida area de risco ndo tivesse sido
caracterizada no posto de trabalho do reclamante durante os atos periciais,
estaria ele na abrangéncia do risco, uma vez que o Ministério do Trabalho,
em suas Normas, considera aceitavel observacoes estabelecidas por Normas
Técnicas Oficiais e na auséncia ou omissdo desta, as normas internacionais
cabiveis.

Nesse diapasdao, a ABNT NBR 13786:2005, que define critérios para
selecio de equipamentos para instalacOes subterraneas de combustiveis,
mais precisamente no item 4, adota como abrangéncia de area de risco uma

analise do ambiente em torno do posto de servico numa distancia de 100



metros a partir do seu perimetro, a fim de identificar o fator de agravamento
em torno do posto, no sentido de proceder com a selecao para classificacado
dos equipamentos e sistemas a serem utilizados.

Ainda no mesmo raciocinio, o reclamante tem sua atribuicao funcional
na finalidade principal da empresa, ou seja, venda de derivados do
petroleo e, abrindo um parénteses, vale aqui ressaltar a simula 364 do TST

que diz:

“Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, se sujeita a
condicoes de risco” (Sumula 364 TST).

Nesse contexto, a evidéncia gerada pela falta de aviso de proibi¢ao dos
funcionarios que nao recebem adicional para nado transitarem na area de
risco ou, ainda, a auséncia de instrucdes documentadas e assinadas pelos
empregados que ndo recebem adicional, sem contar que nao foi observado
nenhum meio de fiscalizacdo da parte do reclamado para coibir a entrada de
funcionarios ndo autorizados na éarea de risco, CONSENTE que o
reclamante tenha se sujeitado as condicdes de risco de forma intermitente,
fazendo jus ao recebimento do percentual de periculosidade dentro do que

preconiza a Sumula anteriormente citada.

13. ESTIMATIVA DE HONORARIOS



Considerando a necessidade de justificar a composicao dos Honorarios
Periciais, seguem abaixo os Parametros

I — Carga Horaria Prevista: 12 horas.

I.1 — Embasamento da carga horaria prevista: a) leitura prévia do
processo; b) diligéncia in loco; c) consultas bibliograficas; d) elaboracao
documental.

IT — Honorario Previsto: R$ 250,00/hora

I1.1 - Fundamentacao Legal: Resolucao 558/07 CJF, Tabela II D.O.U
29.05.2007

III — Estimativa total: R$ 3.000,00

* Os critérios para fixacao dos honorarios atentaram para as

dificuldades de elaboracao da peca e os quesitos presumidos.

14. ENCERRAMENTO

Solicito que seja garantido o pagamento da pericia se houver acordo
antecipado ou levantamento prévio de qualquer valor.

Na hipotese de vir a ser a parte Reclamante sucumbente no processo em
epigrafe e, se esta seja declarada pobre, portanto sem ter condicoes de arcar
com o0s honorarios sugeridos, requer seja expedida requisicdao a Presidéncia
deste E. Tribunal para o pagamento dos honorarios arbitrados, apos o
transito em julgado, nos termos do PROVIMENTO GP-CR 01/2009.

O presente Laudo é composto por 12 paginas digitadas e assinada nesta

pagina, acompanhado de um croqui reproduzido para ilustracdo de areas.



Por fim, entendendo ter realizado o que foi determinado pelo MM. Juizo,

permaneco a disposicdao para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Campinas, 21 de Marco de 2016.

Perito e 1° Signatario
Marcelo Soares

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

2° Signatario
Leticia Gongalves

Engenheira de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

3° Signatario
Fabiana Cruz

Engenheira de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

4° Signatario
Fabio Barbosa

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

15. CROQUI



Abrangéncia dorisco
(100 m de distancia do perimetro)
NBR 13786:2005

Perimetro Auto Posto

NR-16 (circulo ¢om raio 7,5 m)

EA}B cm

IMPUGNACAO DOS ASSISTENTES TECNICOS DA
RECLAMADA

LLAUDO TECNICO
PROCESSO N° 0000000-00.2014.5.15.0000
Razao Social; Auto Posto XXXXX Ltda.



Endereco: Rua A, 224 — Jd. do Lago 11

CEP: 00000-000

CNPJ: 00.000.000/0000-00

CNAE: 47.3

Atividade: Comércio varejista de combustiveis para veiculos
automotores

Grau de Risco: 3

Fone/Fax: (19) 0000-0000

Socio Responsavel:

RG:

CPF:

Horario de Trabalho: 7:30h as 18:00h com intervalo de 1:00h para

refeicao.

SUMARIO

1 OBJETIVO

2 CONSIDERACOES

3 METODOLOGIA PARA AVALIACAO DA EXPOSICAO
4 DESCRICAO DE CARGO E FUNCAO

5 AVALIACAO

6 CONCLUSAO

1. OBJETIVO



O presente documento visa elucidar e esclarecer a metodologia, conceito
e equipamento utilizados para avaliar a percepcao de Periculosidade por
contato e/ou exposicao a Agentes Quimicos Inflamaveis nas condicoes
ambientais a que o trabalhador, Sr. Roberto da Silva, na funcdo e cargo de
caixa, esteve submetido durante a sua jornada laboral na empresa Auto Posto
XXXXX Ltda., no que concerne ao agente quimico inflamavel que nao
interage com o trabalhador, ainda que de forma eventual, por exposicao
direta ou indireta, avaliando se ha percepcdo de periculosidade nas
atividades laborais, tendo como parametro os ditames legais vigentes,
estabelecidos pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria
3214/78 — Norma Regulamentadora n° 16 — Atividades e Operacoes
Perigosas, cuja Periculosidade é caracterizada pelas atividades ou operacoes
com inflamaveis e/ou pelas operacoes em areas de risco, conforme Anexo II

da NR-16.

2. CONSIDERACOES
Para enquadramento de eventual percepcao de periculosidade ao

trabalhador, observamos a seguinte base legal:

2.1. Base Legal
A Lei n° 6.514 de 22/12/77, nos artigos 189, 190 e 191, dita o conceito

legal de periculosidade, dado pela Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT:



Art. 193 - Sdo consideradas atividades ou operagoes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do
trabalhador a: (Redagdo dada pela Lei n° 12.740, de 2012)

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n°
12.740, de 2012)

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de sequranga pessoal ou patrimonial. (Incluido pela
Lei n°® 12.740, de 2012)

§ 1° - O trabalho em condicoes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio
sem os acréscimos resultantes de gratificacoes, prémios ou
participa¢des nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n° 6.514,
de 22.12.1977)

Na Portaria 3.214/78 NR. 16 (Norma Regulamentadora) — Atividades e

Operagoes Perigosas, Anexo II; temos o seguinte:

1. Sdo consideradas atividades ou operagoes perigosas, conferindo
aos trabalhadores que se dedicam a essas atividades ou operacoes,
bem como aqueles que operam na drea de risco, adicional de 30
(trinta) por cento, as realizadas em:

Atividade: “m”. nas operagcbes em postos de servico e bombas de
abastecimento de inflamdveis liquidos.

Adicional de 30%: operador de bomba e trabalhadores que operam
na drea de risco.

2. Para os efeitos desta Norma Regulamentadora — NR, entende-se
como:

V. Operagoes em postos de servico e bombas de abastecimento de
inflamaveis liquidos:

a) atividades ligadas diretamente ao abastecimento de viaturas



com motor de explosdo.

3. Sdo consideradas dreas de risco:

Atividade: “q”. abastecimento de inflamaveis.

Area de Risco: Toda a drea de operacgdo, abrangendo, no minimo,
circulo com raio de 7,5 metros com centro no ponto de
abastecimento e o circulo com raio de 7,5 metros com centro na
bomba de abastecimento da viatura e faixa de 7,5 metros de
largura para ambos os lados da maquina.

2.2. Consideracoes Complementares

O que caracteriza o trabalho em condicdes de periculosidade é o risco a
integridade fisica a que o trabalhador esta sujeito, podendo sofrer
consequéncias fatais de uma hora para outra. O agente de periculosidade nao
se neutraliza. Para nao oferecer risco, deve ser eliminado. Ademais, é
irrelevante para a percepcao do adicional de periculosidade.

A Portaria 3214 de 08/06/1978 no artigo 2° diz: “As alteracoes
posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, serdo baixadas pela
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho”, e no artigo 4° diz: “As
davidas suscitadas e os casos omissos serdao decididos pela Secretaria de
Seguranca e Medicina do Trabalho™.

A SSMT - Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho — em 1989,
pela Portaria do MTE n° 3311/89 — expediu instrucoes para elaboracao dos
laudos de Insalubridade e de Periculosidade para Agentes Vistores, de onde
tiramos instrucdes sobre o tempo de exposicdo ao risco sem protecao da

seguinte forma:



[...]

4.4 — do tempo de exposicdo ao risco — a andlise do tempo de
exposicdo traduz a quantidade de exposicdo em tempo (horas,
minutos, sequndos) a determinado risco operacional sem protegdo,
multiplicado pelo numero de vezes que esta exposicdo ocorre ao
longo da jornada de trabalho. Assim, se o trabalhador ficar
exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de amébnia, e
esta exposicdo se repete por 5 ou 6 vezes durante a jornada de
trabalho, entdo seu tempo de exposigdo é de 25 a 30 min/dia, o que
traduz a eventualidade do fenébmeno. Se, entretanto, ele se expbe ao
mesmo agente durante 20 minutos e o ciclo se repete por 15 a 20
vezes, passa a exposic¢do total a contar com 300 a 400 min/dia de
trabalho, o que caracteriza uma situagdo de intermiténcia. Se,
ainda, a exposicdo se processa durante quase todo ou todo o dia de
trabalho, sem interrupg¢do, diz-se que a exposicdo € de natureza
continua.

Ressaltamos que a aplicacdao da eventualidade, conforme foi apontada,
ndo prejudica situacoes especificas decorrentes das observacoes dos limites

estipulados para operacoes em areas de risco.

2.3. Base Técnica/Cientifica

O aprimoramento técnico e o conhecimento cientifico sao dinamicos, de
forma que o levantamento dos riscos ambientais nos locais de trabalho leva
em conta o conhecimento técnico do momento e a legislacao vigente. Assim,
o presente estudo contempla as informacoes técnicas disponiveis, norteando

a metodologia, o conceito e os equipamentos de avaliacdo e monitoramento



ambiental, além de fundamentar o enquadramento ou nao das condi¢Oes de
trabalho como perigosas.
Desse modo, temos o seguinte:

— No que tange ao conhecimento técnico cientifico:

A presenca de agentes quimicos inflamaveis em locais definidos no
ambiente de trabalho pode oferecer um risco aos trabalhadores. Entretanto, o
fato de tais inflamaveis estarem presentes nesses locais definidos ndo
significa que isso resulte em uma exposicao permanente a area de risco para
o empregado que desenvolve suas atividades em outro local de trabalho. Os
locais com inflamaveis poderdao ser caracterizados como darea de risco
quando estes estiverem abrangendo, no minimo, um circulo com raio de 7,5
metros com centro no ponto de abastecimento e o circulo com raio de 7,5
metros com centro na bomba de abastecimento da viatura e faixa de 7,5
metros de largura para ambos os lados da maquina.

Portanto, para a determinacdo da percepcao ou nao da periculosidade, é
imprescindivel a aplicacdo da correta metodologia e equipamento de
avaliacdo/mediacdo, além da importancia da qualificacdo/descricao das
funcoes exercidas pelo empregado e comparar os resultados com as normas

vigentes, testemunhas e paradigmas.

3. METODOLOGIA PARA AVALIACAO DO RAIO DE
EXPOSICAO/AREA DE RISCO



O reconhecimento e avaliacdao do raio de exposicdo/area de risco devem
ser feitos por meio de métodos normalizados cientificos e objetivos, com a
utilizacdo de instrumentos e/ou equipamentos devidamente calibrados, cujos
resultados possam ser comparados com valores preestabelecidos.

No, Brasil, o sistema meétrico é utilizado como método normalizado
cientifico.

Um dos objetivos do sistema métrico é ter uma unica unidade para cada
quantidade fisica, outro importante objetivo é evitar a necessidade de fatores
de conversao ao fazer calculos com grandezas fisicas. Todos os
comprimentos e distancias, por exemplo, sio medidos em metros, ou
milésimos de um metro (milimetros), ou milhares de metros (quilometros), e
assim por diante.

Nao ha profusdao de unidades diferentes, com diferentes fatores de
conversao, tais como polegadas, pés, jardas, bracas, rods, correntes,
furlongs, milhas, milhas nauticas, léguas, etc.

Multiplos e submultiplos estdao relacionados com a unidade fundamental
por fatores de poténcias de dez, para que se possa converté-los simplesmente
movendo o ponto decimal: 1,234 metros sao 1.234 milimetros, 0,001234 km
etc.

O uso de fracOes, como a de 27 de um metro, ndao é proibido, mas

incomum, pois geralmente nao é necessario.



Cientificamente e academicamente, outros métodos, ainda que
comprovadamente derivados do sistema meétrico e/ou inglés, ndo possuem
acreditacdo e/ou instrumentos e/ou equipamentos com potencial de

calibracao e/ou afericao.

4. DESCRICAO DE CARGO E FUNCAO

CAIXA

O empregado com essa funcdo tem como principal atividade, sempre
com a supervisdao de um responsavel, seguindo a Ordem de Servico, receber
numerarios, pagamentos, cupons, cartoes e outras formas de pagamento;
emitir notas fiscais; executar o balanco do caixa; manter seu posto de
trabalho limpo e organizado; permanecer no posto de trabalho, exceto em
horério de refeicées e quando da necessidade do uso de sanitario; cumprir

com as normas e procedimentos de saude e seguranca do trabalho.

5. AVALIACAO

A avaliacdo/medicdo realizada com uma trena metalica retratil, com
escala métrica da marca Starret, modelo 324, aferida pelo laboratério
Labmetrum, aprovada pelo Inmetro e com certificagcao n° 4357 pela RBC,
com desvio padrao de +/- 0,5 mm, com comprimento total de 15 m, da
distancia da area de operacao, abrangendo, no minimo, um circulo com raio
de 7,72 m do centro do ponto de abastecimento e com raio de 7,68 m do

centro da bomba de abastecimento da viatura e faixa de 7,71 metros de



largura para ambos os lados da maquina, foi realizada quando da elaboracao
do projeto arquitetonico e para definicdo e delimitacdo da area de risco de

operacao com inflamaveis.

6. CONCLUSAO

Conforme a metodologia apresentada, concluimos que no Laudo Técnico
Pericial e Pericia realizada pelo Eng. Marcelo Soares e Eng. Leticia
Goncalves e demais peritos designados na empresa Auto Posto XXXXX
Ltda. ndo foram observadas e consideradas:

— metodologia valida e reconhecida para avaliacdo e medicdo das
distancias que estabelecem a percepcao de periculosidades para a atividade
exercida pelo empregado, conforme itens 3, 4 e 5 deste Laudo, sendo
diretamente percebida a falta de metodologia e instrumentos/equipamentos
necessarios para a correta avaliacao e medicdo de distancias;

— o direito e a preservacao do ato pericial, sendo este prejudicado pelas
constantes interferéncias de terceiros ao processo e com interesse na causa
por parte do empregado, sendo o Sr. Perito conivente com a situacao e nao
manifestando qualquer posicdo contraria ou de orientacao;

— a caracterizacdo da funcdao “caixa” de fato exercida pelo empregado
conforme item 4 deste Laudo e conforme declarado pelo Sr. Diego,
conforme consta do Laudo Pericial;

Nao sendo consideradas as metodologias preconizadas pelo Ministério

do Trabalho, Normas Técnicas Brasileiras e Conselho Regional de



Engenharia, ndo sendo considerados os itens postos acima, nao ha que se
falar em percepcao de periculosidade decorrente de exercicio de funcao de

“caixa” em area de risco com inflamaveis, conforme NR-16.
Campinas, 23 de marco de 2016.

Daniel Ricardo Esteves Alves RA 000000000
Helen Beatriz Valente RA 000000000
Caroline Marcelle Kuasne RA 000000000
Erica Cristiane Canevassi Sitta RA 000000000
Pedro Monteiro Deniz RA 000000000

Thais Salani RA 000000000

Ronaldo Lazdans RA 000000000

Thais George RA 000000000

Diego Maciel RA

Celso Francisco Chagas RA 000000000
Rogério Guimardaes RA 000000000

ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES DO PERITO
DO JUizZO

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DE
DIREITO DA 10° VARA DO TRABALHO DA SUBSECCAO
JUDICIARIA DE CAMPINAS/SP.



Processo N°: 0000000-00.2014.5.15.0000

Marcelo Soares, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, inscrito no
CREA-SP 0000000000, nomeado como Perito Oficial pelo Juizo,
juntamente com os subscritores desta, com o fim de atuar em pericia judicial
dos autos acima epigrafados, vem respeitosamente, a presenca de Vossa
Exceléncia, apresentar sua CONTESTACAO, o que faz com fundamento nas
prerrogativas de perito judicial, nomeado pelo Juizo, devidamente

compromissado, valendo-se do conhecimento técnico-cientifico.

I - SINTESE DA INICIAL

Trata-se de reclamacao trabalhista na qual a reclamante visa ao
recebimento dos adicionais de Insalubridade e Periculosidade. O Laudo
Pericial fornecido pela pericia a esse r. Juizo apontou jus ao pagamento do
percentual de periculosidade. O Parecer Técnico fornecido pelos assistentes

da reclamada contradiz o laudo pericial.

IT - DAS CONTRADICOES

Em que pese todo o esforco da reclamada para tentar demonstrar a lisura
e o conhecimento técnico de suas colocacoes, ha de se considerar que:

1) O parecer técnico, apesar de nao considerar COMO UMA UNIDADE
DE MEDIDA a metodologia empregada no Laudo Pericial para avaliacao e
medicdo da distancia que estabelece a percepcao da periculosidade, deve ao

menos observar que esse sistema métrico tem respaldo em Normas Técnicas



Brasileiras (NBR 14834:2008 “Requisito e Métodos de Ensaio referente ao
conforto dos calgados” e NBR 14835:2008 “Calcados — Determinacdo da
Massa” e NBR 15159:2013 — “Determinacdao dos diferentes perfis para
nimero x formas”).

2) Apesar de o Parecer Técnico ter se utilizado de uma avaliacao de
delimitacdo da area de risco baseada nos dados do projeto arquitetonico da
empresa (documento este que nao foi apresentado); ha que se observar que o
raio estabelecido no préoprio projeto arquitetonico, mencionado pelos
assistentes técnicos, ou seja, “[...] 7,72m do centro do ponto de
abastecimento e 7,68m do centro da bomba de abastecimento da viatura [...]”
(sic), aduz area de risco para as atividades do reclamante se considerarmos
como medida complementar a distancia entre o bico da mangueira de
combustivel (esticada) com relacdo ao posto de trabalho do reclamante, haja
vista que, as mangueiras de bombas de combustivel obedecem um padrao
estabelecido pela Portaria 23 do Inmetro para comprimentos maximos de até
5 metros, que, na pratica, tem se apresentado nos postos de servicos entre
2,0m e 3,5m de comprimento.

Posto isto e fazendo uso de prova emprestada do préprio projeto
arquitetonico que definiu 7,68m do centro da bomba (segundo os assistentes
técnicos da empresa), terlamos no padrao minimo de uma mangueira de

2,0m, um raio de 5,68m entre o bico da mangueira esticada com relacao ao



“caixa” (posto de trabalho do reclamante), ou seja, significativamente
proximo a medicdao dada no Laudo Pericial de 5m e 76cm.

Por fim, cabe salientar, que até o momento nao foram apresentadas
Ordens de Servicos (NR-01) nem tampouco copia do PPRA (NR-09) e
muito menos do Prontuario da NR-20 especifico para postos de

combustiveis, além da auséncia de quesitos dentro das formalidades legais.

CONCLUSAO

Por todo o exposto, recomendo a total IMPROCEDENCIA da presente
peca contraditoria de ampla defesa apresentada pela assisténcia técnica da
reclamada e, ao final, coloco-me a disposicdo desse r. Juizo para

esclarecimentos técnicos que forem necessarios.
Campinas, 24 de Marco de 2016.

Perito e 1° Signatario
Marcelo Soares

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

2° Signatario
Leticia Gongalves

Engenheira de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

3° Signatario

Fabiana Cruz



Engenheira de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000

4° Signatario
Fabio Barbosa

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA/SP 0000000000
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Ivan de Paula Rigoletto

Engenheiro Quimico e de Seguranca do Trabalho, mestre em
Engenharia Civil e doutor em Engenharia Mecanica pela Universidade
Estadual de Campinas — Unicamp —, MBA em Gestao Empresarial
pela Fundacdo Gettlio Vargas — FGV —, com formacao adicional na
Texas A&M University e APG na Amana-Key. Foi diretor de
Sustentabilidade, Meio Ambiente, Satide e Seguranca para a América
Latina no setor quimico e possui mais de 25 anos de experiéncia na
indastria. Também atuou no setor publico e no terceiro setor. Foi
conselheiro do CREA. E condecorado com a Medalha Centenario do
Corpo de Bombeiros de Campinas e é coautor da 3* e 4* edicoes do
livro Tintas — Ciéncia e Tecnologia, que recebeu o Premio Jabuti em
sua 1* edicdo. E membro do Centro de Inteligéncia e Conhecimento
em Tintas e professor dos programas de graduacao e pds-graduacao do
UNISAL, da UNIP e da FGV.

Marcelo Chaim Chohfi

Juiz do Trabalho, atua no Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regido. Graduado em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de
Campinas, pos-graduado em Direito e Processo do Trabalho, bem
como em Direito Constitucional. Mestre em Direito pela Universidade
Metodista de Piracicaba. E professor, autor de obras e artigos juridicos.
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Notas

Professor pesquisador da Faculdade de Direito da PUC-Campinas.
Doutor em Direito do Trabalho pela USP. Membro do Ministério Publico
do Trabalho em Campinas/SP.

Eng® Industrial-Eletricista e de Seguranca do Trabalho. Membro
Titular dos Grupos Técnicos das NRs 5; 9; 10 e 20 do MTE,
Coordenador da Comissao Especial de Seguranca e Saude Ocupacional
da ABNT. Conselheiro da Comissao Especial de Engenharia Elétrica do
CREA-SP.

Quimico e Mestre em Educacdo pela USP, Doutor em Meio Ambiente
pela UFMG. Pesquisador Titular da FUNDACENTRO. Participou da
elaboracdo e revisao de diversas NRs. Docente em cursos de
especializacdo em Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e
Higiene Ocupacional. Coordenador do programa de Mestrado em
Trabalho, Satde e Ambiente da FUNDACENTRO.

OceanofPDF.com



https://oceanofpdf.com/

	Sumário
	Prefácio
	Apresentação
	Como nasceu este projeto
	1. Marco legal e a perspectiva da Justiça do Trabalho
	2. O ponto de vista da Engenharia de Segurança do Trabalho
	Conceitos fundamentais
	Perícias em saúde e segurança do trabalho
	Perícias associadas a acidente de trabalho ou doença ocupacional
	Perícias de insalubridade
	Perícias de periculosidade

	3. A importância da boa perícia para a tomada de decisões e definição de sentenças
	4. A importância da compreensão das dimensões legais e éticas de uma boa perícia
	5. A reclamação trabalhista na sala de aula na visão do engenheiro
	6. A reclamação trabalhista na sala de aula na visão do jurista
	7. O desafio na visão do jurista
	8. O desafio na visão do engenheiro
	9. Os advogados preparam-se...
	10. A audiência final
	11. A sentença
	12. A audiência analisada pela Engenharia
	Considerações finais dos professores e alunos
	Ivan
	Marcelo

	Referências bibliográficas
	Anexo 1. Fotos dos principais momentos
	Anexo 2. Laudos produzidos pelos alunos
	Sobre os Autores

